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Hessisches Ministerium fur Soziales und Integration

REACT-EU — Ubersicht der Interventionsanséatze

. Unterstlitzung bei der Krisenbewaltigung und strukturelle Resilienz

regionaler Arbeitsmarkte
. Digitalisierung in der Arbeitsmarktférderung

Interventions-
ansatz 1 —
Bedarfsgemein
schafts-
Coaching

Interventions-
ansatz 5 —
Sprach-
forderung
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Innerhalb von ca. einem Jahr wurden 110 Trager an 277 Standorten bedarfsgerecht

mit neuester digitaler Infrastruktur ausgestattet. Uber 3.000 Mitarbeitende haben

% Bildungsangebote aus den Bereichen Digitale Kompetenzen und Anwendung

digitaler Didaktik besucht.
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Hessisches Ministerium fur Soziales und Integration

Ubergreifende Erkenntnisse REACT-EU

« Initiative zur Krisenintervention zwar temporar, aber durch kurzfristige
substanzielle Unterstlitzung, Funktion als Experimentierlabor und
strukturschaffende Wirkung wichtiger Impuls fir Arbeitsmarktforderung in
Hessen

» Einige Projekte kdnnen — in abgewandelter Form — in anderen HMSI-
Programmlinien oder anderweitigen Forderungen fortgesetzt werden

* 100%-Finanzierung und inhaltliche Vielfalt hat den Tragern ein

Experimentierfeld eroffnet, bspw.:
o Digitales (Kompetenzen, Lernplattformen, 3D-Drucker & VR-Brillen ...)

o  Erfahrungen mit eigenstandiger Teilnehmenden-Akquise
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Hessisches Ministerium fur Soziales und Integration

Erkenntnisse Ubergang Schule — Beruf (1A 8 und 9)

» Viele Ausbildungsinteressierte finden eine Ausbildungsstelle, gute
Vermittlungsquoten in Ausbildung (aber z. B.: Anstieg NEETS)

» Sind Betriebe auf Auszubildende mit (hdherem?) Unterstitzungsbedarf eingestellt?

« Starke Zunahme psychische Unterstitzungsbedarfe

« Didaktik: Hybride Variabilitat, auf einzelne TN in der Inhaltsvermittlung flexibel
eingehen kdnnen, Umfange langsam steigern, peer learning; Vertrauensaufbau zu
Projektbeginn in Prasenz

« Ziel fur Ausbildungsmarktférderung:
o Junge Menschen vorbereiten, Grundlagen schaffen, Kompetenzen
adressieren, Selbstwirksamkeit vermitteln
o  Schnittstellen mit Betrieben intensivieren, Vernetzung Trager-Betriebe
motivieren, Projekt-Ansatze zur organisatorischen Sensibilisierung von
Betrieben fordern (z.B. Mikroprojekte als Praktika)
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Ausbildungsvorbereitung im Uberblick
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Hessisches Ministerium fur Soziales und Integration

Qualifizierung und Beschéaftigung (QuB)

« QuB fordert benachteiligte junge Menschen am Ubergang von der Schule in
den Beruf. Es ermdglicht ihnen eine individuelle und soziale Stabilisierung,
ein Lernen im Prozess der Arbeit sowie optional ein Nachholen des
Hauptschulabschlusses.

 Produktionsorientierter Ansatz, der konsequent Lern- und Arbeitsprozesse
verbindet und so praxisorientierte Bildungserfahrungen und Erfolgserlebnisse
schafft

» Zusatzliche, sozialpadagogisch begleitete und betreute Praktika in Betrieben

« Schwerpunkt auf Eigenverantwortlichkeit, Mitbestimmung und
Selbstwirksamkeit der jungen Menschen

« Aktuelle Férderung lauft noch bis Ende des Jahres, neuer Férderaufruf im April
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Impulse der Arbeitsmarktpolitik (IdeA)

» ldeA fordert modellhafte und innovative Projekte

* Bspw. Projekte ...

o ... die auf die Ausbildung in Zukunftsberufen und solchen mit
Fachkraftebedarf ausgerichtet sind,
o ...zur Weiterentwicklung der Jugendberufshilfe und der

Arbeitsmarktférderung am Ubergang Schule — Beruf,
 Forderung lauft bis zu 24 Monate, neuer Forderaufruf Ende Juni.
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Berufsqualifizierende Sprachforderung Plus (BQS+):

« Teilnehmende an arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen werden flir eine bessere
Integration in Ausbildung (und Arbeit) beim Erwerb berufsbezogener
deutscher Sprachkenntnisse unterstttzt und geférdert.

« Tragern wird ermoglicht, als zusatzlichen Bestandteil innerhalb ihrer
Qualifizierungsmallnahmen eine qualitativ hochwertige berufsqualifizierende
Sprachférderung anzubieten.

« Kernelement der berufsqualifizierenden Sprachférderung ist die konzeptionelle
und didaktische Verknipfung von Fachinhalten der Basismalinahme mit
Elementen des Spracherwerbs.

« Lauft jetzt an, Antragsfrist zum 11. April.
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VIELEN DANK FUR DIE
AUFMERKSAMKEIT!




