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Ausbildung für alle? 
Online-Hearing des Paritätischen Hessen

Input 3: 
•Ausbildungsgarantie

•Assistierte Ausbildung



Ausbildungsgarantie - Entwurf des 
Weiterbildungsgesetzes

• Den Wert der dualen Ausbildung wieder stärker in der Gesellschaft verankern, 
die berufliche Orientierung junger Menschen im Hinblick auf duale Ausbildung 
unterstützen

• Signal an junge Menschen, Ausbildung als Karriereoption zu sehen

• Möglichst allen jungen Menschen den Zugang zu einer vollqualifizierenden, 
möglichst betrieblichen Berufsausbildung eröffnen



Ausbildungsgarantie / Maßnahmen im Überblick

• Berufsausbildung in außerbetrieblichen Einrichtungen ultima ratio /Öffnung für 
marktbenachteiligte Jugendliche

• Ergänzung der Einstiegsqualifizierung

• Förderung von kurzen Berufsorientierungspraktika

• Einführung eines Mobilitätszuschusses





Ausbildungsgarantie / Bewertung

• Völlig unzureichender Aufschlag

• Anspruch an eine „inklusive Ausbildungsgarantie“

• Forderung nach Einbeziehung der schulischen Berufsausbildungen

• Öffnung von BAE für marktbenachteiligte Jugendliche nicht zielführend –
Alternativvorschlag zur Schaffung von geförderten Ausbildungsplätzen über ein 
Bundesprogramm



Assistierte Ausbildung

• Koalitionsvertrag der Bundesregierung kündigt den Ausbau der Assistierten 
Ausbildung an

• 11/ 2022 rund 33.000 TN bundesweit in AsA flex (nahezu ohne Vorphase), aber 
in 11/2019 rund 51.000 bundesweit  in AsA alt und abH

• Deutliche Probleme in der Vergabepraxis aus Sicht der Maßnahmenträger

• Forderung des Kooperationsverbundes Jugendsozialarbeit nach 
Wiedereinführung einer Personalressource für die sozialpädagogische 
Begleitung

• Perspektivisch Angebot der Assistierten Ausbildung auch für die schulische 
Berufsausbildung öffnen


	Foliennummer 1
	Foliennummer 2
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Foliennummer 5
	Foliennummer 6

