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Beschreibung der Ausbildungslage
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* unversorgte Bewerber*innen

> Entwicklungen von 2019 bis heute
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Gemeldete
Berufsausbildungs-

stellen 2022, 2021 und
2020 im Vergleich zu
2019

Veranderungen gegenuber der
Vorcoronazeit (%)

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen:

Der Ausbildungsmarkt, eigene Berechnungen
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Gemeldete
Berufsausbildungs-

stellen differenziert
nach Berufs-
bereichen

Veranderungen zwischen 2021
und 2022 (%)

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit,
Tabellen: Der Ausbildungsmarkt, eigene
Berechnungen
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Gemeldete * Im Vergleich zur Vorpandemiezeit zeigt sich ein
Berufsausbildungs-

Ruckgang der gemeldeten Berufsausbildungsstellen in
den meisten Regionen Hessens.

stellen * Seit 2021 findet wieder eine Zunahme der
gemeldeten Berufsausbildungsstellen statt, besonders
stark in den Bereichen Kultur/Gestaltung,
Naturwissenschaften/Informatik sowie
Gesundheit/Erziehung und Riickgang in
Bau/Gebdudetechnik.




Gemeldete
Bewerber*innen 2022,

2021 und 2020 im
Vergleich zu 2019

Veranderungen gegenuber der
Vorcoronazeit (%)

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen:
Der Ausbildungsmarkt, eigene Berechnungen
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Gemeldete
Bewerber*innen

differenziert nach
Berufsbereichen

Veranderungen zwischen 2021
und 2022 (%)

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen:

Der Ausbildungsmarkt, eigene Berechnungen
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* Im Vergleich zur Vorpandemiezeit zeigt sich ein

GemE|dEte_ Riickgang der gemeldeten Bewerber*innen in

Bewerber*innen den meisten Regionen Hessens.

* |In den meisten Berufsbereichen halt der
Riickgang der Bewerber*innenzahlen immer noch
an.




Unbesetzte
Berufsausbildungs-

stellen 2022, 2021
und 2020 im Vergleich
zu 2019

Veranderungen gegenuber der
Vorcoronazeiten (%)
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Unbesetzte
Berufsausbildungs-

stellen 2022 und
2021

(% aller offenen
Berufsausbildungsstellen)

Quelle: Statistik der Bundesagentur flir Arbeit, Tabellen:

Der Ausbildungsmarkt, eigene Berechnungen
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Unbesetzte
Berufsausbildungs-

stellen differenziert
nach Berufsbereichen

Vergleich 2021 und 2022

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen:

Der Ausbildungsmarkt, eigene Berechnungen
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Unbesetzte
Ausbildungsstellen

o
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Bei ca. zwei Dritteln der hessischen Regionen ist
der Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen im
Vergleich zur Vorcoronazeit angestiegen.

In den meisten Regionen sind im Jahr 2022 die
Anteile unbesetzter Stellen grolRer als in 2021.
Die hochsten Anteile unbesetzter Stellen finden
sich in kaufmannischen Berufsfeldern und im
Baugewerbe.
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Unversorgte
Bewerber*innen

2022, 2021 und 2020
im Vergleich zu 2019

Veranderungen gegentiber der
Vorcoronazeiten (%)

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen:
Der Ausbildungsmarkt, eigene Berechnungen
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Unversorgte
Bewerber*innen 2022

und 2021

(% aller Bewerber* innen)

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit,
Tabellen: Der Ausbildungsmarkt, eigene Berechnungen
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Unversorgte
Bewerber*innen

differenziert nach
Berufsbereichen (%
aller Bewerber*innen)

September 2022

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit,
Tabellen: Der Ausbildungsmarkt, eigene Berechnungen

Naturwissenschaft, Geografie, Informatik

Land-, Forst-, Tierwirtschaft, Gartenbau

Geisteswissenschaften, Kultur, Gestaltung

Kaufm. Dienstl., Handel, Vertrieb, Tourismus

Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit
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Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung

Rohstoffgewinnung, Produktion, Fertigung
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Unversorgte
Bewerber* innen

differenziert nach
sozio-demografischen
und bildungsbe-

zogenen Merkmalen
(Vergleich % Anteile an allen
Bewerber*innen und an
unversorgten Bewerber*innen)

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen:

Der Ausbildungsmarkt, eigene Berechnungen
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Unversorgte
Bewerber*innen
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In fast allen hessischen Regionen ist der Anteil
unversorgter Bewerber*innen im Vergleich zur
Vorcoronazeit zurlickgegangen.

Auch zwischen 2021 und 2022 sind die Anteile
unversorgter Bewerber*innen in fast allen
Regionen rucklaufig.

Im Jahr 2022 finden sich die hochsten Anteile
unversorgter Bewerber*innen in
Naturwissenschaften/Geografie/Informatik, die
geringsten Anteile unversorgter Bewerber*innen
zeigen sich in Rohstoffgewinnung/Produktion/
Fertigung.

Manner, Personen mit Hauptschulabschluss und
Auslander*innen sind bei den unversorgten
Bewerber*innen im Vergleich zu ihren Anteilen
an allen Bewerber*innen lGberreprasentiert.
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Beschreibung der Ausbildungslage
 gemeldete Ausbildungsstellen

« gemeldete Bewerber*innen ‘
« unbesetzte Stellen 4

e unversorgte Bewerber*innen &

Ausbildungslage
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Ausbildungsabbriche
differenziert nach

Regionen 2021

(% an allen besetzten Berufs-
ausbildungsstellen)

Quelle: Auszubildende und Priifungen in Hessen 2021.

Ergebnisse der Berufsbildungsstatistik, eigene
Berechnungen
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B Anteil vorzeitig geloster Ausbildungsvertrage
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Ausbildungsabbriche
differenziert nach

Berufsbereichen 2021

(% an allen besetztenBe-
rufsausbildungsstellen in
jeweiligen Berufsbereichen)

Quelle: Auszubildende und Priifungen in Hessen 2021.

Ergebnisse der Berufsbildungsstatistik, eigene
Berechnungen

Insgesamt

Handwerk

Landwirtschaft

Freie Berufe

Industrie und Handel

Offentlicher Dienst

11,0

©
©

3,3

B Anteil vorzeitig geloster Ausbildungsvertrage

12,3

11,8

13,7
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Personen mit Hauptschulabschluss

17,70%

Personen ohne Hauptschulabschluss 17,10%

14,00%

Ausbildungsabbriiche
differenziert nach sozio-

demograf|SChen uu nd Auslinder*innen
bildungsbezogenen
Merkmalen 2021

Personen mit Realschulabschluss 10,10%

(% an allen besetzten Berufs-
ausbildungsstellen)

Quelle: Auszubildende und Prifungen in Hessen 2021.
Ergebnisse der Berufsbildungsstatistik, eigene
Berechnungen

Personen mit (/Fach)Hochschulreife 6,20%

21




IWAK GOETHE 3
Institut far Wirtschaft, Arbeitund kultur UNTIVERSITAT

FRANKFURT AM MAIN

: g * In den hessischen Regionen variieren die Anteile

Ausbildungsabbriche der Auszubildenden, die ihre Berufsausbildung
vorzeitig abbrechen.

e Besonders hoch ist der Anteil der
Berufsausbildungsabbriiche im Handwerk,
besonders gering zeigt er sich im Offentlichen
Dienst.

 Auszubildende mit und ohne
Hauptschulabschluss und Auslander*innen
brechen ihre Ausbildung besonders oft ab.
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Zukunftige
Entwicklungen

Quelle: www.hessische-berufsprognosen.de

Anzahl der erwarteten jahrlichen altersbedingten Austritte aus dem Erwerbsleben in
Hessen von 2022 bis 2040
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Defizit oder Uberhang an Beschiftigten differenziert nach Qualifikationsniveaus zwischen
2021 und 2028

Zukunftige
Entwicklungen

22.890 ohne Berufsausbildung

Quelle: www.hessische-berufsprognosen.de mit Berufsausbildung

mit (Fach-)Hochschulabschluss
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Zukunftige
Entwicklungen

Quelle: www.hessische-berufsprognosen.de

Defizite und Uberhiinge an Arbeits- und Fachkriften im Vergleich der hessischen
Kreise und kreisfreien Stadte im Zeitraum 2021 bis 2028

Beschreibung

leichtes Defizit (-2% bis -5%)

grolRes Defizit (-10% bis -14%)
sehr groRes Defizit (-15 bis -17%)
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Zukunftige
Entwicklungen

Quelle: www.hessische-berufsprognosen.de

Bis 2028 ist der Fachkraftemangel besonders hoch in:

Erziehung, Sozialarbeit und Heilerziehungspflege
* Gesundheits- und Krankenpflege

e Altenpflege

e Handwerksberufen

* |nformatik
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 Einbruch von gemeldeten Ausbildungsstellen zu Beginn der Pandemie,
inzwischen Erholung. Anteil unbesetzter Stellen nimmt stetig zu.

 Einbruch von gemeldeten Ausbildungsbewerber*innen seit
Pandemiebeginn, bisher weiter kontinuierlicher Ruckgang. Anteil
unversorgter Bewerber*innen nimmt ab. Besonders hohe Anteile von
unversorgten Bewerber*innen in Naturwissenschaften/Informatik.

 Ausbildungsabbriiche betreffen im Schnitt jedes 10.
Ausbildungsverhaltnis, besonders stark Handwerk und Personen
mit/ohne Hauptschulabschluss und Auslander*innen.

* Nachfrage nach Beschaftigten mit Berufsabschluss wird zukinftig noch
hoher, besonders schneller Anstieg in den Sozialberufen

Bewertung

 Lage der Ausbildung ist schwierig.
* Immer mehr unbesetzte Stellen

Stellschrauben

Wege in Ausbildung fir unversorgte Bewerber*innen
 Vermeidung von Ausbildungsabbriichen

* Neue Zielgruppen fur Ausbildung gewinnen

. . . 27
. Regionale Voraussetzungen einbeziehen



Vielen Dank

Dr. Christa Larsen
Tel. 069 798 22152
Mail: c.larsen@em.uni-frankfurt.de
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