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Nachrichtlich an den Bundesminister fiir
Gesundheit Prof. Dr. Karl Lauterbach

Paritétischer spricht sich fiir friilhere Entscheidung zur allgemeinen Impfpflicht aus

Sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete des Ausschusses fiir Gesundheit,

anlasslich der Umsetzung der kiirzlich beschlossenen einrichtungsbezogenen Impfpflicht
erreichen uns Meldungen unserer Mitgliedsorganisationen und Einrichtungen, die mit Blick
auf die drohenden Konsequenzen der Impfpflicht in ihren Hausern und Diensten grofle Sorge
und dringenden Handlungsbedarf zum Ausdruck bringen. Die Umsetzung einer lediglich ein-
richtungsbezogenen Impfpflicht stellt zahlreiche Einrichtungen und Dienste der Freien Wohl-
fahrtspflege sowie die von ihnen versorgten Menschen aktuell und perspektivisch vor reale
Schwierigkeiten. Hier stellt sich nicht nur die Frage, wie das freigestellte Personal ersetzt
werden kann, viele weitere arbeits- und ordnungsrechtliche Fragen sind ebenfalls nicht ge-
kiant.

Es besteht nach verschiedentlichen Riickmeldungen die reale Gefahr und es ist nicht auszu-
schlieB3en, dass es regional durchaus zu Unterversorgungsszenarien von auf Unterstitzung,
Pflege und Betreuung angewiesenen Personen kommen kann. Die vierte Infektionswelle
wird in den Einrichtungen bei ohnehin diinner Personaldecke zu krankheits- oder quaranta-
nebedingtem Personalmehrausfall fiihren. Dazu kommt nun in regional méglicherweise rele-
vanter Gréf3enordnung eine erhéhte und in den Einrichtungen bereits angekiindigte Perso-
nalabwanderung ungeimpfter Mitarbeitender in Bereiche, die nicht mit einer Impfpflicht belegt
sind. Bei Verbleib und weiterer Impfverweigerung droht ihnen ein Beschéftigungsverbot ab
dem 16. Mdrz 2022. Eine mégliche Verscharfung des Versorgungsgefélles zwischen stadti-
schen und landlichen Regionen ist vor diesem Hintergrund ebenfalls ernst zu nehmen.

Zudem wird die Durchsetzung einer einrichtungsbezogenen Impfpflicht letztlich auf dem R-
cken geimpfter Mitarbeitender vollzogen, die sich — und nicht erst seit der Corona-Pandemie
- tagtaglich an ihrer Belastungsgrenze und zudem einem erhéhten Infektionsrisiko stark ex-
poniert fir das Wohlergehen ihrer Patient*innen und Bewohner*innen einsetzen. Umso
schwerer wiegt vor diesem Hintergrund die bereits lange vor der Corona-Pandemie hinlang-
lich bekannte und nicht unerhebliche Personalnot in diesen Bereichen.
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Wir unterstiitzen die MaBnahmen zur Pandemiebewéltigung einschlieBlich der Schutzimp-
fung vollumfanglich. Die uns angeschlossenen Einrichtungen und Dienste haben im Rahmen
zahlreicher Impfkampagnen bereits tber ihre Ressourcen hinaus wertvolle Unterstiitzung
durch niedrigschwellige Aufkldrungsarbeit und die Ermoglichung von Impfungen, Testungen
und weiteren InfektionsschutzmaBnahmen geleistet.

Eine hohe Impfquote innerhalb der gesamten Bevélkerung ist aus unserer Sicht ein wichtiger
Schldssel, um eine weitere unkontrollierte und exponentielle Ausbreitung des Coronavirus
eindammen, das Gesundheitssystem mit seinen vielen Beschiiftigten entlasten, vulnerable
Gruppen nachhaltig schiitzen und auf eingriffsintensive SchutzmaBnahmen langfristig ver-
zichten zu kénnen. Durch die schnelle Einfilhrung einer allgemeinen Impfpflicht kann der
drohenden und evtl. nicht mehr reparablen Personalabwanderung in Bereiche ohne beste-
hende Impfpflicht und der daraus resultierenden Unterversorgung vorgegriffen werden. Nur
mit einer verpflichtenden Impfung aller, die sich impfen lassen kénnen, kénnen diese Ziele
mittel- und langfristig erreicht werden.

Dass nach der Ankiindigung einer baldigen allgemeinen Impfpfiicht durch den Bundeskanz-
ler diese nun von verschiedener Seite in Frage gestellt wird und eine Entscheidung dariber
erst zu einem spateren Zeitpunkt erfolgen soll, die einrichtungsspezifische impfpflicht aber
bereits in Kraft ist und unverindert fortgefiihrt werden soll, fiihrt zu Verunsicherungen bei
den uns angeschlossenen Einrichtungen und Diensten. Vor diesem Hintergrund kénnen wir
kein Verstandnis daflr aufbringen, dass in dieser schwierigen Lage im Februar wegen Kar-
neval nur eine Sitzungswoche stattfinden soll. Was weiter dringend bendtigt wird, ist eine
abgestimmte, kohérente Impfgesamtstrategie, die im Lichte gegebener und absehbarer Ver-
anderungen der Infektionslage auch das Verhdltnis zwischen einrichtungsbezogener und
allgemeiner Impfpflicht austariert.

Wir bitten Sie daher, unser Anliegen zu unterstiitzen und darauf hinzuwirken, dass der Be-
schiuss des Deutschen Bundestages zu einer allgemeinen Impfpflicht deutlich vor dem jetzt
diskutierten Zeitpunkt Ende Mérz gefasst wird. Auch sehen wir Anlass dazu, die Fristen fiir
die einrichtungsbezogene und avisierte allgemeine Impfpflicht zu harmonisieren. Da die Er-
stimpfung der bisher ungeimpften Beschéftigten bis Mitte Januar erfolgen misste, um einen
vollen Impfschutz bis Mérz Uberhaupt gewiahrleisten zu kénnen, ist hier Eile geboten. Dies
gilt insbesondere auch vor dem Hintergrund, dass aufgrund bestehender Abgrenzungsfragen
einige Organisationen und Einrichtungen immer noch keine verbindliche Antwort auf die Fra-
ge haben, ob sie unter die Impfpflicht fallen oder nicht. 1 y

Mit freundlichen GrilBen

/“II:
/ fé’{]" /;F-z e F P
Prof. Dr. Rolf Rosenbrock

Vorsitzender




