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Zugang zum freiwilligen Engagement erleichtern
Innovative und inklusive Ehrenamts-Projekte besonders fordern

Damit sich im Ehrenamt die Diversitat der Bevolkerung wiederfindet, mis-
sen Barrieren abgebaut und niedrigschwellige Zugange geschaffen werden.
Wie das kunftig gelingen kann, hat der Paritatische Wohlfahrtsverband Hes-
sen in einem Forderungspapier zur Landtagswahl zusammengefasst. ,Bur-
gerschaftliches Engagement ist einer der Grundpfeiler einer solidarischen
Gesellschaft und in vielen sozialen Einrichtungen unverzichtbar®, sagt Dr.
Yasmin Alinaghi. Landesgeschaftsflhrerin des Paritatischen Hessen: ,Der
Schutz und die Forderung des burgerschaftlichen Engagements wurden
nach einer entsprechenden Volksabstimmung 2018 in die hessische Verfas-
sung aufgenommen. Aber die konkreten Mal3nahmen, um das Ehrenamt
nachhaltig zu starken, sind bisher noch unzureichend.”

In Hessen engagieren sich rund neun Prozent der Menschen ab 14 Jahren
ehrenamtlich im sozialen Bereich, so die jungsten Daten aus dem Jahr
2019. Um noch mehr Hess*innen flr einen solchen Einsatz zu gewinnen,
braucht es neben Anerkennung und Wertschatzung gute Rahmenbedingun-
gen. Dazu gehdren hauptamtliche Freiwilligenmanger*innen, die Ehrenamtli-
che gewinnen, schulen und begleiten. ,Ziel muss sein, dass sich alle Men-
schen freiwillig einbringen kénnen. Unabhangig von ihrem Bildungsniveau,
ihren finanziellen Moglichkeiten und ihnrem Alter, unabhangig von ihrer
Sprachkompetenz und unabhangig davon, ob sie eine Behinderung haben
oder nicht®, sagt Nina Hollatz, Projektreferentin fur burgerschaftliches Enga-
gement, beim Paritatischen Hessen: ,Daflr brauchen wir eine inklusive Eh-
renamtskultur, die mit einer Akquise anfangt, die vielsprachig und barriere-
frei ist.“ Gemeinnlitzige Vereine missen dafiir vom Land bei ihrer Offentlich-
keitsarbeit unterstitzt werden, in der Soziale Medien eine zunehmende
Rolle spielen.

Um das Ehrenamt zu starken, fordert der Paritatische Hessen flr die kom-
mende Legislaturperiode Forderprogramme, die bedarfsorientiert, langfristig
angelegt und burokratiearm sind. Trager und Kommunen, die Experimentier-
raume fur neue inklusive Strukturen im burgerschaftlichen Engagement an-
bieten und innovative Ideen erproben, sollen vom Land besonders geférdert
werden.



Vielen gemeinnutzigen Vereine fallt es aktuell sehr schwer, Nachfolger*in-
nen fur ihren ehrenamtlichen Vorstand zu finden. Der Paritatische Hessen
schlagt vor diesem Hintergrund vor, dass die Landesehrenamtsagentur
(LEAH) ehrenamtliche Vorstande starker dabei unterstutzt, die Organisation
zu fihren und ihren Arbeitgeberpflichten nachzukommen.

Das Forderungspapier des Paritatischen Hessen zur Zukunft des burger-
schaftlichen Engagements finden sie unter diesem Link.
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