kir_[ Lere-rheinmain,de,dg,. e

Ein Angebot von

Frankfurter Neue Presse
Hochster Krevsi)laz:.

FAZ Rhej
Frankfurter

Regional gesucht — regional gefunden

. YA,

Der Stellenmarkt flir'die Metropolregion Rhein-Main
= ‘ A A 35 . = ;: ~-.," . - ot S v:;-::,‘g:‘--’s,-‘:;—‘ = b S - >
RMM | RheinMain.Media

DIE KRAFT DER REGION.

Franffurter Allgemeine

Frapifurter RHEIN-MAIN
ZEITUNG FrankfurterRundschau

Taunus Kreisblatt Nassauische
Zeitung “Neae Prosse.



Als Arbeitgeber finden Sie die richtigen Bewerber in der Metropolregion Frankfurt
Die Kraft der Region

RheinMain.Media bietet lhnen mit karriere-rheinmain.de einen der
renommiertesten und reichweitenstarksten Stellenmarkte der Region —
von der Online-Only- oder Print-Anzeige bis zur crossmedialen

Kombination. ’
Rund 92 % der Arbeitnehmer sind bereit, taglich bis zu 1 Stunde zur Arbeit
zu pendeln. Profitieren Sie deshalb von Ihrem regionalen Stellenmarkt in .

der Metropolregion Rhein-Main!

=

Quelle: Statista 2017, Ergebnisse auf Basis des Mikrozensus 2012

RMM | RheinMain.Media Seite 2



Der Stellenmarkt der RheinMain.Media ist stark verwurzelt in der Region Rhein-Main

Medien-Portfolio Stellenmarkt

i

R |

RHEIN-MAIN
ZEITUNG
u;w o = m ,smnlfuntr\llqrmrmr
Kreisblatt l Franffurter Allgemeine %
N 5 .-‘.d_d_..... e
| as&&nui? Taunus t ﬁ\,[ =
Zeitung . r = 1

o Die Deutschen helfen gern

i . a?

Frankfurter Allgemeine

Bahnhife sollen schiner werden

Frankfurter Neue Presse

Wochenende! =

fmnkfl!rl_grnl{ndschuu

Frankfurter Rundschau Wochenende!/
RHEIN MAIN MARKT

steIIenrr;arkt.faz.net Fac:abook
karriere-rheinmain.de

RMM | RheinMain.Media Seite 3



Mit einer Crossmedia-Buchung sprechen Sie regional die richtigen Bewerber an

Vorteile crossmedialer Stellenmarkt RheinMain.Media

Hohe Loyalitat der Leser. Sie Besonders latent Suchende Bei jeder regionalen
investierenin lhre werden uber die Suchanfrage fiir aktiv Suchende

Arbeitgebermarke Tageszeitungen erreicht prasent

Ihre Prasenz im Umfeld Nur 10 % der potentiellen Ihre digitale Stellenanzeige auf
regionaler Nachrichtenseiten Bewerber sind aktiv suchend. karriere-rheinmain.de erreicht
steigert Ihre Bekanntheit. Ganze 30 % sind latent suchend gezielt Suchende durch die

und offen fir Jobangebote. Verschlagwortung lhrer Anzeige

und die Indexierung durch
Suchmaschinen.

Quelle: Verlagsangaben

RMM | RheinMain.Media
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Der crossmediale Stellenmarkt unserer Medien erreicht Bewerber auf allen Kanalen
Ihre Anzeige Print und Digital

Wer im Rhein-Main-Gebiet auf der Suche nach neuen Herausforderungen

o LIl -

ist, nutzt als eine der ersten Adressen karriere-rheinmain.de.

(Fach-) Krankenpflegekrafte (w/m)
 ursers

Interdiszpliniro Intenstmedizinische Einholt

Fraplkfurter ! Dahinter stehen die starken Print- und Online-Angebote der fihrenden

Tageszeitungen der Region. Arbeitgebern bieten sich hier vielfaltige
Vorteile, sie ...

* profitieren vom hohen Renommee starker regionaler Medienmarken

. und dem Vertrauen, das ihre Nutzer ihnen entgegenbringen,

* haben die Moglichkeit auf allen relevanten Kanalen prasent zu sein,

* erreichen sowohl suchende als auch latent wechselwillige Kandidaten

Tierpfleger (m/w)
[ ——

dort, wo sie sich informieren: in den Tageszeitungen und auf deren
Online-Portalen,

* nutzen alle Vorteile professionellen Suchmaschinenmarketings, so dass

Stellenanzeigen direkt von potenziellen Kandidaten gefunden werden,

e * geniellen die individuelle Betreuung durch ein kompetentes Berater-
T
Team, das maRgeschneiderte Losungen entwickelt,

* sprechen zielgenau die Bewerber an, die nach Herausforderungen in
der boomenden Rhein-Main-Region suchen.

RMM | RheinMain.Media Seite 5



Mit Print und Online erreichen Sie Bewerber in allen Altersgruppen

Vorteile des crossmedialen Stellenmarkts RheinMain.Media

Breit gefacherte Abdeckung der Altersgruppen

Altersgruppen Zusammensetzung in %
18 — 24 Jahre 5,5
25— 34 Jahre 11,8

Durch den Mix aus Print und Online Produkten erreichen Sie individuelle

) ) ) 35-44 Jahre
Zielgruppen und Bewerber jeder Altersklasse optimal.

45 — 54 Jahre

andere

Leser
RMM Gesamt

Quelle: Leser RMM Gesamt: MA Tageszeitungen 2018; Nutzer karriere-rheinmain.de: google analytics 11/2018

RMM | RheinMain.Media

11,7

22,5

Nutzer
karriere-rheinmain.de

Seite 6



Der groBe Stellenmarkt am Samstag in ,Wochenende!/RHEIN MAIN MARKT*

Die handliche Rubrikenbeilage erreicht perfekt potentielle Bewerber!

RheinMain.Media bietet Arbeitgebern vielfaltige Moglichkeiten fir die

[T——

Rekrutierung neuer Mitarbeiter. Dazu zahlt die klassische Stellenanzeige i m et ...
,Wochenende!/RHEIN MAIN MARKT"“: Hier erreichen Unternehmen %chenende.’

ruf- Flexible Arbeitszeit seaner seat-Bruver

v

ger Martinsgans.

samstags die Leser der Frankfurter Neuen Presse und ihrer : |
TELLEN

Regionalausgaben, der F.A.Z. Rhein-Main-Zeitung sowie der Frankfurter ot Die Arbeitszeit wird flexibler __..
Rundschau in einem hochwertigen Tageszeitungsumfeld.

UNTERRICHT UND W

RMM | RheinMain.Media Seite 7



Mit dem RMM-Stellenmarkt erhalten Sie das beste Preis-Leistungs-Verhaltnis

Preis pro Tausend Auflage im Stellenmarkt / Verkaufte Auflagen

Tausend-Auflagen-Preis pro mm in EUR 2019

—

0,4000 0,3000 0,2000 0,1000

Wochenende!/RHEIN MAIN MARKT

Offenbach Post

Bild Frankfurt**

VRM 016 / AZ Mainz + Wiesbadener
K/Tbl.

Darmstadter Echo GA + Bergstr. A.
(502)

Bild Mainz-Wiesbaden**

0,0000

Verkaufte Auflagen?
im RMM Verbreitungsgebiet*

0 100.000

* nur komplette Kreise 1=verkaufte Auflagen It. IVW —VA 2018 Sa. bzw. Mo.-Sa. **Preise Bild fiir 2019 lagen zum Zeitpunkt der Korrektur noch nicht vor, verwendet wurden Preise 2018

RMM | RheinMain.Media

200.000

Hochste Auflage bei gleichzeitig
bestem Preis-Leistungs-
Verhaltnis:

Mit dem Print-Stellenmarkt der
RheinMain.Media buchen Sie in
der Region Rhein-Main immer
am glnstigsten!

Seite 8



Erreichen Sie potentielle Bewerber mit dem starken Print-Stellenmarkt
Der RMM Stellenmarkt 2019

Mediadaten Preise

Belegungseinheit mm-Preis
Wochenende!/RHEIN MAIN MARKT (Sa.) | Erscheinungstag In Euro ,
s/w

RMM Gesamt (Mi.)

9,44
(Frankfurter Neue Presse, Hochster Samstag
Kreisblatt, Taunus Zeitung, Nassauische farbig 12,27

Neue Presse, Frankfurter Rundschau, Samstag + s/w 12,27 C
F.A.Z. Rhein-Main-Zeitung) Mittwoch farbig 15,95 [

Verkaufte Auflage Print-Online-Vorteilskombi «
171.475 Exemplare!?

Erscheinungstag(e) Ihre Stellenanzeige erscheint als Print-

Samstag oder Samstag + Mittwoch Onllne.-Kombl ab d('em ersten
Erscheinungstag Print 30 Tage auf

Anzeigenschluss www.karriere-rheinmain.de. Wir
Freitag, 10.00 Uhr berechnen dafiir den u. g. Online-Preis.

Reichweite?

Vorteilskombi 593.000 Leser
karriere-rheinmain.de Preis in Euro

Anzeigen bis 100 mm 99,00

Anzeigen ab 101 mm 370,00 R OF RHE?INI\RIA-WI‘\?AIN

Tgunus Krdisblatt Nessswsche [rankfurterRundschau  ZEITUNG @ karriere-rheinmain.de

1=It. IVW-Auflagenliste 3/2018; 2= Reichweite It. MA 2018. Anteil Reichweite Rhein-Main-Zeitung = Reichweite der F.A.Z. mit enthaltener Rhein-Main-Zeitung.
Die genannten Preise sind abschluss- und AE-fahig und verstehen sich zzgl. gesetzlicher MwsSt. Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen gemaR RheinMainMedia-Preisliste Nr. 24 vom 1.1.2019.

RMM | RheinMain.Media Seite 9



Zielgruppenaffine Sonderthemen fiir lhren Erfolg

Hier treffen Themeninteresse und Stellenangebote aufeinander!

ZUKUNFT IM GESUNDHEITSWESEN ARBEITEN IM OFFENTLICHEN DIENST ABI ZUKUNFT FRANKFURT

Arbeitsplatz mit Zukunft

Experten
fur Schwimmbadtechnik gesucht
s iy SR

D

BACHELOR - MASTER - MBA

ten und Business Schools beraten

Willkommen .
daheim

MBA &
Master-
Frankfurt

SANSTAG 03, NOVEMBER @

INGENIEURE UND TECHNISCHE FACHKRAFTE

Ooenssel
entwickein

Landesbetrieh Liegenschats. und Baubetreu

BERUFSWELT PADAGOGIK UND ERZIEHUNG

Zukunfusberuf Erzicher

RMM | RheinMain.Media

BERUFE aussiLouna mir zukuner

in Rhein-Main

&Eﬁ '

j‘ Beliebte Arbeitgeber

EINSTIEG FRANKFURT ggﬂ?

Spannende Eroffnungstalkrunde

STUZUBI _MA

folgreich in die Zukunf starten

Seite 10



Buchen Sie lhr eigenes Unternehmens-Advertorial 2019
Der RMM Stellenmarkt

Das Firmenportrat ist , lhre Seite” und Inkl. Online-Advertorial
wird auf Basis lhrer Informationen von . . . . .

. . Sie erganzen lhre Print-Anzeige mit oder
unseren Journalisten erstellt. Die . . . . . .
einem Firmenportrat auf den Websites
von Frankfurter Rundschau (fr.de) und
Frankfurter Neue Presse (fnp.de) sowie
deren Regionalausgaben. Ein permanent
sichtbarer Bild-/Text-Teaser fihrt den
User durch Verlinkung auf das
»Firmenportrat”,

RHETN-A
ZEl

redaktionelle Anmutung vermittelt ein
besonders hohes MaR an
Glaubwdrdigkeit.

Belegungseinheit Print
Wochenende!/RHEIN MAIN MARKT

Laufzeit: 1 Woche
(RMM Gesamt: Frankfurter Neue

Presse, Hochster Kreisblatt, Taunus
Zeitung, Nassauische Neue Presse,

Frar.wkfur.ter Rundschau, F.A.Z. Rhein- 1/1 Seite . 1/2 Seite
Main-Zeitung) 231 mm breit, 231 mm breit,

‘ 359 mm hoch 0EE (i [l
Erscheinungstag
samstags in der Rubrik Stellenmarkt s/w  10.170,00 Euro s/w  4.670,00 Euro

farbig 13.210,00 Euro farbig 6.070,00 Euro
Anzeigenschluss
10 Tage vor Erscheinungstermin SR —
mmter FrankfurterRundschau RHEIN-MAIN @ karriere-rheinmain.de
Tounus KeélBlatt Nessauische ZEITUNG

Die genannten Preise verstehen sich zzgl. MwsSt. Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen It. RMM-Preisliste Nr. 24 vom 1.1.2019.

RMM | RheinMain.Media Seite 11



Mit kostenglinstigen Kontingenten auch online auf karriere-rheinmain.de prasent

Laufzeitpakete der Online-Anzeigen

Buchen Sie lhre Anzeige wahlweise als Express-Anzeige, die Sie
eigenhandig Gber das Portal eingeben. Sie wahlen ein Layout aus und
fallen es direkt im Browserfenster mit den Inhalten lhrer Stellenanzeige.

Oder Sie entscheiden sich fiir ein individuelles Layout. Schicken Sie uns
eine Datei oder laden Sie einfach Texte, Bilder, Logos im Portal hoch. Wir

erledigen den Rest.

Express Individuell
Pakete Preis in Euro Preis in Euro
Einzelanzeige 400,00 450,00
Kontingent* 3 Anzeigen 990,00 1.090,00
5 Anzeigen 1.490,00 1.690,00
10 Anzeigen 2.490,00 2.790,00

* Abnahme innerhalb eines Jahres; Weitere Kontingente auf Anfrage.

Die genannten Preise verstehen sich zzgl. MwsSt. Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen It. RMM-Preisliste Nr. 24 vom 1.1.2019.

RMM | RheinMain.Media

RMM |

Gebrauchtfahrzeugverkaufer/in PKW,
Frankfurt, Sales / Marktbearbeitung

Aufgaben °
@
It ter

Julsssungete.

karriere-rheinmain.de /hl

Seite 12



Mit Top Produkten — Top Bewerber gewinnen

Sonderplatzierungen im Karriereportal

TOP-Ranking
Ihre Anzeige erscheint in der Trefferliste als eine der ersten Stellen im

karriere-rheinmain.de - ¢

Karriereportal.

- Top-Jobs der Region
Preis pro e ||
Anzeige Filial-Geschaftsflihrer/Marktleiter (m/w) LEH nden Sie Ihren lob in Rhein-Mair
La ufzeit in Euro tegut... gute Lebensmittel GmbH & Co. KG AT B

Leitungstatigkeiten

30 Tage 69100 6.9.2017 / Hessen, Nirnberg, Mannheim, Heidelberg, Stuttgart

Manager/-in Steuerung ServoDialog Center

Top Arbeitgeber

A

Top-Jobs der Region

aftsfUhrer/Marktleiter (m/w) LEH

Die genannten Preise verstehen sich zzgl. MwsSt. Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen It. RMM-Preisliste Nr. 24 vom 1.1.2019.

RMM | RheinMain.Media Seite 13



Optimale Vernetzung zu den Newsportalen erreicht latent Suchende

Verlinkung auf das Karriereportal

TOP-Stellenangebot
. o . . . Login  Regonslousgobeny  E-Paper vice ] irmo ] Steken ] Trover |
Profitieren Sie von zusatzlicher I
. ' o Pt FrankfurterRundsch Frankfurter & we
Reichweite. Ihre Anzeige ist per Qe TANKIUTIErHUNGSCRAY ———— e TR
Rde Regionalsport n  Ratgeberv  Service v

Frankfurt Bhein-Main '{F_r?ik Wirtschaft Sport Nulter Wosen loben Pancrama RR-Senvice =

Displaywerbung auf den relevanten

Zunause gesucnt,

.

Seiten von fr.de und fnp.de direkt

[ .
Karriere

erreichbar.

el
-Professoren diirfen Titel nur
it Erlaubnis behalten

Terpmmpsre ne Rarsers uad
e

it iy [ fl¥(c]t =] ] . 3
Top Stellenangebot et gt mare Ausgewahite Stellepangebote von o aitnon
A H 2 H Ggtse Sgims . . ' Direkt hier online!
Zusatzlich erhalt lhre Anzeige auf st o e karriere-rheinmain.de
. . . . B -
karriere-rheinmain.de bei der )STORCK /o0 EHtonat -
Stellensuche ein TOP-Ranking als einer idistein Wabmss, Grten .
i . Zweiradmechatroniker / Fahmadtechniker (m/w) Familie, lifestyle, Tiere - ANZEIGE
der ersten Treffer im Karriereportal. - .
i - LOGISTIC
TRAINING
CENTER

NewHsenburg
LA Sachbearbeitung (m/w) Spedifion und Logistik

Hier erreichen Sie latent wechselwillige

D=rorros

Top Stellenangebot

Bod fromburg | §§

Bad Homburg
Erzieher/innen

Menschen!
ANZEIGE

Senft, Wack € Partner
Aot

Fronidun om Main

Severiochongestatie
Dol Finonawii/n (7,

Teg Stelenangzbet

Bod fromburg & Senft, Wack & Partner

s omiag Steuerberatungsgeselischaft mbl
miee Frankfurt am Main

Stewerochangestellie/n/Steusrfachwirt/in/

Dipl -Finanzwirt/in (FH)/Bilanzbuchhalter/in

Nachteile. mehr
Deutsches
4 Rotes
Kreuz

Preis pro Anzeige

Laufzeit in Euro

Fronidun om Mo
VeTetunguatte (m/w) tx den
Bereich riuson/Schubegetung

30 Tage 149,00

Tog Stellenangzbot

i cmartall
ch kleine Kratzer im ot ) g

rhandhurh focthaltan

Die genannten Preise verstehen sich zzgl. MwsSt. Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen It. RMM-Preisliste Nr. 24 vom 1.1.2019.

RMM | RheinMain.Media

TOP-Stellenangebot z. B. auf http://www.fnp.de/ratgeber/karriere/
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http://www.fnp.de/ratgeber/karriere/

lhre Online-Vorteilskombinationen mit regionaler Verlangerung

Beste Voraussetzungen fir potentielle Bewerbungen

Prasentieren Sie sich mit Ihrer Online-Anzeige zusatzlich zu karriere-rheinmain.de auf
den digitalen regionalen Stellenmarkten jobsintown.de, jobs-hessen.de, jobs-

frankfurt.de und meinestadt.de.

@ karriere-rheinmain.de Hesse'.

www.jobs-hessen.de

jobsintown de @E
frankfurt

Regionales Paket 1

Diese regionalen Verlangerungen bieten beste Bedingungen fir qualifizierte
Bewerbungen von aktiv suchenden Fachkraften als auch von latent suchenden,

gebildeten Bewerbern.

Wir bieten Ihnen die Kombinationsangebote zum giinstigen Vorteilspreis!

Listenpreis in Angebot

Regionale Kombinationen Laufzeit Euro in Euro

karriere-rheinmain.de +

jobsintown.de + & . ) . . '.
30 Tage 1,123.00 750,00 Regionales Paket 2 @ karriere-rheinmain.de HeSSe

1 .
jobs-hessen.de + www jobs-hessen.de
jobs-frankfurt.de
karriere-rheinmain.de + (—\m " -,
jobsintown.de + ) Eiffrt!
2 jobs-hessen.de + 30 Tage 1.672;00 1.299,00 !
jobs-frankfurt.de +
meinestadt.de +
meinestadt e

Die genannten Preise verstehen sich zzgl. MwsSt. Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen It. RMM-Preisliste Nr. 24 vom 1.1.2019.
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Ilhre Online-Vorteilskombinationen mit nationaler Verlangerung

Hohere Reichweite lhrer Online-Anzeige

Prasentieren Sie sich mit Ihrer Online-Anzeige zusatzlich auf den digitalen
Stellenmarkten der F.A.Z. und/oder Jobware. Diese nationalen Verlangerungen bieten

beste Bedingungen fir Employer Branding und Recruiting, sowohl fur aktive, als auch Nationales Paket 1

latent suchende, gebildete Bewerber.

Wir bieten lhnen die Kombinationsangebote zum giinstigen Vorteilspreis!

Nationale Listenpreis Angebot

Kombinationen Laufzeit in Euro in Euro

karriere-rheinmain.de + Nationales Paket 2

1 jobware.de 30 Tage ) 1.095,00

:

karriere-rheinmain.de +

\

2 stellenmarkt.faz.net + 30 Tage i 1.280,00
jobware.de
3 karriere-rheinmain.de + 30 Tage 17405,00 995,00

stellenmarkt.faz.net

Nationales Paket 3

Die genannten Preise verstehen sich zzgl. MwsSt. Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen It. RMM-Preisliste Nr. 24 vom 1.1.2019.

RMM | RheinMain.Media

@ karriere-rheinmain.de
+

Jobware

Stellenmarkt seit 1996

@ karriere-rheinmain.de
+

Jobware

Stellenmarkt seit 1996

+
Franffurter Allgemeine

Stellenmarkt

@ karriere-rheinmain.de

+
Franffurter Allgemeine

Stellenmarkt

Seite 16



Ilhre Online-Vorteilskombinationen zur Azubi-Gewinnung

Beste Voraussetzungen fir potentielle Bewerbungen

Prasentieren Sie sich mit Ihrer Online-Anzeige zusatzlich zu karriere-rheinmain.de auf
den digitalen Stellenmarkten speziell fir Ausbildungsplatz-Suchende.

Diese Verlangerungen bieten beste Bedingungen fiir Bewerbungen von aktiv suchenden

RATELAYICE IR IRSTALASSIEE BUWERIE,

Azubi Paket 1 » &

() meinestadt. “"B:'g'f,us

jungen Menschen.

Wir bieten Ihnen die Azubi Multiposting-Angebote zum Teil mit besonders langen
Laufzeiten zum giinstigen Vorteilspreis!

Paket /

Einzel- Laufzeit Listenpreis Angebot
schaltung  Azubi Multiposting in Tagen in Euro in Euro

@ karriere-rheinmain.de

() meinestadt

Azubi Paket 2

karriere-rheinmain.de + 90
jobware.de + 90
StepStone Praktikanten/Azubis + 30
1 meinestadt.de TalentHero + 30 1/128700/ 890,00
jobsintown.de Campus + 30 -
aubi-plus.de — Paket L+ 180 Azubi Paket 3 © karriere-rheinmain de lJQRWQl'e StepStone ;
karriere-rheinmain.de + 90 “
2 jobsintown.de Campus + 30 00 490,00
meinestadt.de TalentHero 90
karriere-rheinmain.de + 90
3 stepStone Praktikanten/Azubi + 30 33900 290,00 Sl i karriere rheinmain.de
jobware.de Azubianzeige 90
4 karriere- 90 42500 149,00

rheinmain.de/ausbildung

Die genannten Preise verstehen sich zzgl. MwsSt. Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen It. RMM-Preisliste Nr. 24 vom 1.1.2019.
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Aktivieren Sie Talente durch einen maximal einfachen Bewerbungsprozess

Bewerbung mittels Linkedin und XING

Geben Sie lhren potenziellen Kandidaten die Mdéglichkeit, sich per LinkedIn
oder XING auf Ihre Ausschreibung zu bewerben. Mit unserem Partner
Hijob werden lhre Anzeigen zusatzlich auf vielen verschiedenen Kanalen

ausgespielt.

lhre Vorteile:

* Aktivierung passiver Talente durch maximal einfachen
Bewerbungsprozess

* Auf hijob.me wird Ihre Anzeige mit den Profilen der Kandidaten
gematched

* 100% mobil abbildbar

lhr Angebot:

Aufpreis von 150,- Euro auf Ihre Stellenanzeige

Die genannten Preise verstehen sich zzgl. MwsSt. Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen It. RMM-Preisliste Nr. 24 vom 1.1.2019.

l ! y RMM | RheinMain.Media
o = DIE KRAFT DER REGION. [

. { =

" \
- = o N

Projektmanager Marketing (m/w/d)

@ Neu-lsenburg Matching Score

dungargsse’E

In dieser Positicn sind Sie Ansprechpsriner fir

unsere Kunden hinsichtlich der kommunikstiven
Aktivierung der Endverbraucher fur Treuepro-
gramme.

of Fechkrsft &5 Vollzeit @ unbefristet

RMM | RheinMain.Media

DIE KRAFT DER REGION.

Kreditanalyst (m/w/d)
Firmenkundengeschaft

Q Frankfurt » Matching Score
O e T o o o
Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir fur
unsere Firmenkundenabteilung (Marktfolge /
Losn Processing Commercisl Credits) inunserer
Hauptverwsltung in Frankfurt / Niederrad einen
quslifizierten Kreditanslyst (m/w/d)
Firmenkundengeschatt

of Fechkreft &8 Vollzeit @ unbefristat

RMM | RheinMain.Media
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Platzieren Sie lhre Werbebotschaft im passenden Suchumfeld

Display Anzeigen auf karriere-rheinmain.de

Die klassische Prasenz fiir Ihr Unternehmen mit Link auf Ihre Homepage

oder lhre aktuellen Stellenanzeigen!

Grolle Laufzeit Preis
in Euro

Medium Rectangle 300 x 250 Pixel 7 Tage 290,00
XXL Content Ad 480 x 210 Pixel 7 Tage 255,00
Halfsize-Banner 300 x 90 Pixel 7 Tage 145,00
Superbanner 728 x 90 Pixel 7 Tage 290,00
Skyscraper 160 x 600 Pixel 7 Tage 290,00
Wallpaper 728% 90 + 160 x 600 Pixel 7 Tage 575,00

Die genannten Preise verstehen sich zzgl. MwsSt. Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen It. RMM-Preisliste Nr. 24 vom 1.1.2019.

Superbanner

Top Arbeitgotvr

4 o exmiEm

Top-jobs der Region

XXL Content Ad

Medium
Rectangle

Halfsize
EEIIE

(%)
~
<
%]
(@]
=
Q
©
(0]
=

RMM | RheinMain.Media
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Steigern Sie die Reichweite lhrer Stellenanzeige durch gesponserte Facebook Posts

Facebook karriere-rheinmain.de

Sie steigern die Reichweite |hrer Stellenanzeige durch eine von karriere-
rheinmain.de durchgefiihrte Social-Media-Kampagne.

Wir verlangern lhre Stellenanzeige Gber Facebook an Menschen in der
Region, die genau Ilhrem gesuchten Profil entsprechen. Gemeinsam mit
Ihnen festgelegte Merkmale wie z. B. Ausbildungsstand, Branchen,
geografische Zuordnung oder Alter nutzen wir, um die Qualitat und
Quantitat lhrer Bewerber zu steigern. Sie sagen uns, wen Sie suchen — wir
kimmern uns um den Rest.

Profitieren Sie von:
* Hoherer Reichweite lhrer Stellenanzeige
* Hoherer Anzahl an Bewerbungen fir Ihre Vakanz

* Wenig Streuverlust durch geografisches, soziodemografisches
& interessenbasiertes Targeting

* Dem Erreichen von wechselwilligen Kandidaten, die nicht aktiv auf
Jobsuche sind

Die genannten Preise verstehen sich zzgl. MwsSt. Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen It. RMM-Preisliste Nr. 24 vom 1.1.2019.

n Sponsored Post

__n —-—  — ¢

Anzahl Preis in
Pakete Klicks Euro

Facebook L ca. 400 500,00

Facebook M ca. 150 200,00

Facebook S ca. 70 100,00

Franffurter Migemeine
RHEIN-MAIN @ karriere-rheinmain.de
—a—— FrankfurterRBundschau ZEITUNG

Neue Presse

RMM | RheinMain.Media
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Sprechen Sie lhren Mediaberater auf lhr individuelles Angebot an!

Ihre Ansprechpartner

Leiter Rubrikenmarkt Stellen

m~ Gunnar Jahns

Ao Telefon (069) 7501 - 41 19

7 (069) 75 01 - 46 05
‘ E-Mail  g.jahns@rmm.de

Hinweise zum Umgang mit personenbezogenen Daten finden Sie
unter http://www.rmm.de/datenschutz/

Mediaberater

Bodo Geske

Telefon (069) 7501 - 41 23
E-Mail  b.geske@rmm.de

Jessica Kroger
Telefon (069) 75 01 - 49 82
E-Mail  j.kroeger@rmm.de

Barbara Wiegand
Telefon (069) 7501 - 49 74
E-Mail  b.wiegand@rmm.de

RMM | RheinMain.Media

Hausanschrift
RheinMainMedia GmbH
Frankenallee 71 — 81
60327 Frankfurt am Main

Postanschrift
Postfach 20 02 21
60606 Frankfurt am Main

Telefon (069) 75 01 - 33 36

Fax (069) 7501 - 41 27
E-Mail service@rmm.de
Web www.rmm.de
Geschaftsfiihrung

Dr. Thomas Baumann
Achim Pfllger

Amtsgericht Frankfurt
HRB 43634
Ust.-ldent-Nr. DE 188708287
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