
 
 
 
 
 
 

 
Der Paritätische Wohlfahrtsverband Hessen vertritt die Interessen von hilfebedürftigen und 
benachteiligten Menschen ebenso wie die Interessen seiner Mitgliedsorganisationen. Durch Lobbyarbeit, 
fachliche, rechtliche und finanzielle Unterstützung sichern wir die Qualität der Sozialen Arbeit unserer 
Mitglieder. Wir sind der Spitzenverband von 800 sozialen Mitgliedsorganisationen aus den Bereichen 
Kinder- und Jugendhilfe, Gesundheitswesen, Frauen- und Mädchenarbeit, Behinderten- und Altenhilfe, 
Migrationsarbeit, Suchtkranken- und Selbsthilfe, Straffälligen- und Wohnungslosenhilfe, 
Arbeitsmarktpolitik, soziale Psychiatrie sowie Freiwilligenarbeit. 
 
 

Zur Unterstützung suchen wir ab sofort eine*n 
 

Referent*in (m/w/d) für den Bereich „Gesundheit, Alter und 
Pflege“ 

 (28 Stunden/Woche; unbefristet) 
 

Ihre Aufgaben: 
• Beratung, Information und Unterstützung der zugeordneten Mitgliedseinrichtungen. 
• Konzeption und Durchführung von Fachveranstaltungen für Mitglieder und Interessierte 

Dritte. 

• Erstellung von Fachinformationen und Erarbeitung fachlicher Stellungnahmen, insb. zu 
Gesetzesänderungen im SGB V und SGB XI sowie landesrechtlichen Verordnungen. 

• Lobbyarbeit zur Verbesserung der Rahmenbedingungen im Bereich Pflege und Gesundheit, 
für die Mitgliedseinrichtungen sowie die betroffenen Menschen. 

• Koordination und fachliche Leitung der Fachgruppen im Bereich Gesundheit und 
Pflege: Fachgruppe Altenhilfe, Ambulante Dienste der Akut- und Langzeitpflege und 
Gesundheit. 

• Teilnahme an (überregionalen) Fachgremien und Arbeitskreisen auf Bundes- und Landesebene 
sowie am Arbeitskreis Altenhilfe der Liga der freien Wohlfahrtspflege Hessen e.V. 

• Führen von Vergütungsverhandlungen mit den Verbänden der Kostenträger in Hessen. 
• Zusammenarbeit mit anderen Referaten des Paritätischen Landesverbandes zu 

Schnittstellenthemen. 
 

Sie bringen mit: 
• Hochschulabschluss in einschlägigen Bereichen wie Gesundheits- und 

Pflegemanagement / -wissenschaften; Sozial- und Politikwissenschaft, oder einen 
vergleichbaren Abschluss.  

• Berufs- oder Leitungserfahrung im Pflege-, Gesundheits- und Sozialbereich sind von 
Vorteil. 

• Umfassende Kenntnisse in 
• der Sozialgesetzgebung in Deutschland, den sozialpolitischen Zusammenhängen in 

Hessen 
• wohlfahrtsverbandlichen, kommunalen und sozialpolitischen Organisationen 

und Strukturen der Gremienarbeit 

• ausgeprägte Kompetenzen im Veranstaltungsmanagement und Organisationstalent 
• sicherer Umgang mit IT-Anwendungen (insb. MS-Office) 
• Ergebnis-/themenorientierte, flexible Arbeitsweise 
• Verhandlungsgeschick, Kommunikations- und Kontaktfreude, Moderationskompetenz 
• Eigenständigkeit, Teamfähigkeit und Reisebereitschaft 
• betriebs-/finanzwirtschaftliche Grundkenntnisse 

 



 
 
 
Wir bieten: 

• Sie werden Teil eines multiprofessionellen, engagierten Teams mit einem sinnhaften 
Aufgabenspektrum 

• flexible Arbeitszeiten, Möglichkeit des mobilen Arbeitens zur Gewährleistung der 
Familienfreundlichkeit 

• Zusatzversorgung sowie ein Deutschlandticket 
• individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Vergütung in Anlehnung an den TV-L, Entgeltgruppe 11 

 
Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Motivation, Lebenslauf und Zeugnisse) 
mit Angabe des möglichen Eintrittstermins, die Sie bitte ausschließlich per E-Mail an 
bewerbung@paritaet-projekte.org senden. 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Frau Anna Grundel unter der Telefonnummer 0163 6141634 zur 
Verfügung. 
 
Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind erwünscht. Wir bemühen uns um 
ein ausgeglichenes Geschlechterverhältnis sowie um eine interkulturelle Vielfalt in allen Funktionen. 
 
Deutscher Paritätischer Wohlfahrtsverband, Landesverband Hessen e.V.,  
Auf der Körnerwiese 5, 60322 Frankfurt a. M. 
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