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VORWORT

zierliche Madchen im rosa Tutl neben schwarz geklei-
deten jugendlichen Rappern — als die Gewinner_innen
unseres Inklusionspreises zusammen auf der Bihne
standen, hatte der Kontrast kaum gréBer und die Bot-
schaft kaum deutlicher sein kénnen: Jeder Mensch
ist anders und einzigartig, und diese Vielfalt ist eine
Starke.

Deshalb haben wird das Foto von der Preisverleihung
als Titelbild fir diesen Jahresbericht gewdhlt. Denn
auch im Jahr 2016 sind wir gemeinsam mit unseren
Mitgliedsorganisationen wieder fiir eine soziale und
solidarische Gesellschaft eingetreten, die diese Vielfalt
wertschatzt. Dazu gehort unser Einsatz fur die gleich-
berechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderung
ebenso wie unser Engagement fir die Menschen,
die in Hessen Zuflucht vor Krieg und Verfolgung su-
chen.

Im Januar haben wir das Projekt Flucht und Asyl
gestartet, um unsere Mitgliedsorganisationen noch
starker in ihrer Arbeit mit gefliichteten Menschen
zu unterstitzen. ,So schaffen wir das! Wege zu ei-
ner erfolgreichen Integration” hiels auch das Thema
bei unserer Mitgliederversammlung. Auch in Hessen
erstarken Kréfte, die eine Spaltung der Gesellschaft
vorantreiben wollen. Das wurde nicht zuletzt bei der
Kommunalwahl im Marz augenscheinlich. Kante zu
zeigen gegen Rassismus und
Menschenfeindlichkeit und
einzustehen fur mehr Mitein-
ander ist daher mehr denn je
unsere Verpflichtung.

LIEBE PARITATER_INNEN, LIEBE LESER_INNEN,

FortgefUhrt haben wir im Jahr 2016 auch unseren Pro-
test gegen CETA und TTIP. Gemeinsam mit 320.000
Menschen bundesweit haben wir im September
gegen die Freihandelsabkommen protestiert, die so-
ziale Standards ebenso gefdhrden wie die deutsche
Gemeinnutzigkeitsstruktur. CETA wurde zwar Ende
des Jahres unterzeichnet. Fir ein vollstandiges Inkraft-
treten mussen jedoch noch die nationalen Parlamente
in allen EU-Mitgliedsstaaten das Abkommen ratifizie-
ren. Es lohnt sich also durchaus, weiter fir einen ge-
rechten Welthandel zu streiten.

Intensiv eingebracht haben wir uns zudem in die De-
batte Uber das Bundesteilhabegesetz (BTHG). Der mas-
sive Protest betroffener Menschen war hier durchaus
erfolgreich: Der urspriingliche Entwurf des Gesetzes
wurde deutlich nachgebessert. Dennoch reichen die
Regelungen noch immer nicht aus, um eine gleichbe-
rechtigte Teilhabe aller Menschen mit Behinderungen
zu ermdglichen, wie sie in der UN-Behindertenrechts-
konvention festgeschrieben ist.

Wir danken allen, die sich im Jahr 2016 mit uns fir
Offenheit und Toleranz engagiert haben, insbeson-
dere unseren Mitgliedsorganisationen, den vielen
ehrenamtlichen Helfer_innen und unseren Mitarbei-
ter_innen, fur ihr Engagement im Verband und ihre
Mitwirkung in zahlreichen Gremien.

<
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lhr Dr. Wolfgang Werner
Vorstandsvorsitzender
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ALTENHILFE/
GESUNDHEITSWESEN

Paradigmenwechsel in der Pflege

Mit dem Pflegestarkungsgesetz Il (PSG Il) wurde An-
fang 2016 ein neuer Pflegebedurftigkeitsbegriff ein-
geftihrt. Der Medizinische Dienst der Krankenversiche-
rung stellt nicht mehr defizitorientiert den Hilfebedarf
der pflegebedirftigen Menschen fest, sondern er-
mittelt ihren individuellen Grad der Selbststandigkeit.
Hierzu wurde ein neues Begutachtungsinstrument
entwickelt, das nicht mehr in drei Pflegestufen, son-
dern in funf Pflegegrade einteilt. Damit sich die Mit-
gliedsorganisationen auf das neue System einstellen
konnen, hat der PARITATISCHE Hessen frihzeitig Schu-
lungen angeboten, die sehr gut besucht wurden.

In den Einrichtungen der Altenhilfe erfordert dieser
Paradigmenwechsel eine Umstellung im internen
Pflegegradmanagement, der Dokumentation und der
Hilfeplanung sowie eine Uberleitung der Pflegesétze
im stationdren und teilstationdren Bereich. Eine Neu-
erung gibt es auch beim einrichtungsindividuellen
Eigenanteil, den die Bewohner_innen selbst zu tragen
haben. Bisher war er umso hdher, je hoher die Pflege-
bedurftigkeit war. Nach dem PSG Il zahlen nun alle Be-
wohner_innen einer Einrichtung den gleichen Beitrag,
unabhéngig vom Grad ihrer Pflegebedirftigkeit.

Fir den PARITATISCHEN bedeutete das PSG Il viel
Verhandlungsarbeit auf Landesebene. Mit den Pflege-
kassen und Sozialhilfetragern vereinbarte er eine Uber-
leitung, nach der alle Pflegesdtze nach Pflegegraden
neu geordnet und der einrichtungseinheitliche Eigen-
anteil neu berechnet werden. Um die Mitgliedsorgani-
sationen bei der Beratung der Pflegebeddrftigen und
ihrer Angehorigen zu unterstltzen, entwickelte er
zudem Arbeitshilfen fur alle Leistungsbereiche und
umfangliche rechtlich abgesicherte Ankindigungs-
schreiben. Die Umsetzung des PSG Il erwies sich als
Mammutaufgabe, zumal zum Uberleitungszeitpunkt
Ende 2016 fur viele Versicherte noch keine neuen Be-
scheide der Pflegekassen vorlagen und somit fir die
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Kiinftig zahlt der Grad
der Selbststandigkeit.

Einrichtungen nicht rechtsverbindlich klar war, wie
die Bewohner_innen neu eingestuft wurden und wel-
che Leistungsbetrdge der Pflegekassen zu erwarten
sind. Auch alle Rahmenvertrdge fir die Einrichtungen
mussen auf Grundlage des PSG Il neu verhandelt und
angepasst werden.

Ambulante Wohngemeinschaften

Im Rahmen der Evaluation des Hessischen Pflege-
und Betreuungsgesetzes forderte der PARITATISCHE
Hessen die Politik auf, bessere Voraussetzungen
zum Betrieb von ambulanten, trdgerorganisierten
Wohngemeinschaften flr dltere, pflegebedirftige
Menschen zu schaffen. In diesen leben etwa zehn
pflegebedirftige Menschen zur Miete in eigenen
Zimmern mit gemeinsamer Kiche und Wohnraum.
Die individuelle Pflege wird ambulant durch einen
externen Pflegedienst erbracht. Der Trdger organisiert
die Tagesgestaltung und stellt eine Bereitschaft fur
die Nacht. Die jetzige hessische Gesetzgebung stuft
diese alternative Wohnform als vollstationdre Einrich-
tung ein. Damit gelten die gleichen Auflagen wie flr
grof3e Pflegeeinrichtungen, von den Bauvorschriften
und Brandschutzauflagen bis zur Personalausstattung.
Um eine ambulante Wohngemeinschaft betreiben zu
konnen, mussen im Einzelfall Abweichungen von den
Auflagen durch befristete Ausnahmeregelungen mit
der jeweiligen Aufsichtsbehorde verhandelt werden.
Gelingt das nicht, sind diese Kleinsteinrichtung fur Tra-
ger und Mieter finanziell nicht tragbar. In Hessen wird
diese Alternative zu einer vollstationdren Versorgung
daher bisher kaum angeboten.

Die Forderung des PARITATISCHEN, fur Wohnge-
meinschaften abgestufte Regelungen im Heimrecht
zu schaffen, unterstiitzten die Trager der Altenhilfe
aktiv durch Schreiben an Landtagsabgeordnete und
Gesprdche in ihren Regionen. Fachgruppe und Vor-
stand des PARITATISCHEN stellten die Problematik der
Landesregierung dar. Auch die Liga der Freien Wohl-
fahrtspflege brachte das Thema in Politikgesprache
sowie in die Anhdérung zum Hessischen Pflege- und
Betreuungsgesetz ein. Leider ohne den gewdiinschten
Erfolg — die Novellierung des Gesetzes enthdlt keine
gesonderte Regelung fur Wohngemeinschaften. Der
PARITATISCHE Hessen wird nun bei den Aufsichtsbe-
horden in den Regierungspréasidien ansetzen, um zu
Vereinbarungen fir die Verwirklichung dieser neuen
Wohnform zu kommen, die ein wichtiger Baustein in

der Pflegelandschaft ist.
AUTORIN Marion Hersina



Laut einer Umfrage haben zwei Drittel
der Gefliichteten eine Berufsausbildung.

Arbeitsmarktintegration von Fliichtlingen

Ende 2016 gab es in Hessen etwa 27.000 arbeitssu-
chende und 12.000 arbeitslose Menschen mit Flucht-
hintergrund. Da man in Hessen von etwa 160.000 bis
180.000 arbeitslosen Menschen ausgeht, beeinflusst
die Gruppe der Gefllchteten mit einem Anteil von 0,2
bis 0,3 Prozent die Arbeitslosenquote kaum. Aufgrund
der unterschiedlichen Zuweisungen ist die Anzahl der
erwerbsfahigen Flichtlinge in den Gebietskorper-
schaften sehr unterschiedlich. Am hdchsten ist sie in
Frankfurt am Main, dann folgen der Main-Kinzig-Kreis
und die Stadte Kassel, Darmstadt und Wiesbaden. Am
wenigsten gefllichtete Menschen leben in Offenbach
und im Odenwaldkreis.

Die Befragungen der Bundesagentur fUr Arbeit von
geflichteten Menschen im erwerbsfahigen Alter von
15 bis 65 Jahren zeigten, dass nur 66 Prozent der er-
reichten Personen (das waren 75 Prozent der Gesamt-
gruppe) Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung
verflgen. Dies liegt auch an der Altersstruktur, denn
60 Prozent der Befragten sind jinger als 35 Jahre. In
den Malinahmen zur Arbeitsmarktintegration liegt
der Anteil der erwerbsféhigen gefllichteten Frauen
bei 30 Prozent, der von Ménnern bei 70 Prozent. In
Einstiegsqualifizierungen liegt der Frauenanteil un-
ter zehn Prozent. Zum Vergleich: Von den Personen,
die 2016 einen Asylantrag stellten, waren 66 Prozent
Manner.

FliichtlingsintegrationsmaBnahmen (FIM)

Das von der Bundesregierung grof§ angelegte FIM-
Paket, mit dem bis zu 100.000 Flichtlinge eine Art Ar-
beitsgelegenheit erhalten sollten, hat sich als schwer
umsetzbar erwiesen. Die Pauschalen fir die Trager,
sowohl bei internen als auch bei externen Mafinah-
men, decken die Kosten nicht ab. Die Administration
des Programms obliegt der Arbeitsagentur, die Kom-
munen sollen jedoch die Fltichtlinge zu den Tragern
vermitteln. Die Fahrtkosten sowie die Kosten fur Ar-
beitsmittel oder begleitende Deutschkurse sind von
den Teilnehmenden bzw. den Trédgern der Mafinah-
men zu Ubernehmen.

Auch die Mitgliedsorganisationen des PARITATISCHEN
Hessen, die im Bereich Arbeit, Qualifizierung und Be-
schéftigung tétig sind, sehen dieses Programm sehr
kritisch. Positiv beurteilen sie nur, dass Konditionen fur
Fluchtlingsintegrationsmallnahmen etwas gelockert
wurden. So ist die Wettbewerbsneutralitdt gegen-
Uber den klassischen Arbeitsgelegenheiten wegge-
fallen.

ARBEIT, QUALIFIZIERUNG
UND BESCHAFTIGUNG

Handlungsempfehlungen fiir eine gelungene
Arbeitsmarktintegration gefliichteter Menschen

Der Arbeitskreis Arbeitsmarktpolitik der Liga der Freien
Wohlfahrtspflege in Hessen hat ein Papier zu konkre-
ten Verbesserungen bei der Arbeitsmarktintegration
von Fluchtlingen vorgelegt, um dieses mit der hessi-
schen Politik zu diskutieren. Folgende Punkte werden
in dem Papier benannt:

m Parallelitat von Deutschkursen und berufs-
praktischen Erfahrungen

m Keine Sondersysteme flr gefllichtete
Menschen

m Erganzung der FIM-MafRnahmen mit
kommunalen Mitteln

m Flachendeckende Angebote: Hauptschul-
abschluss

m Reform des InteA-Programms: Alter, Anzahl
der Teilnehmenden, mehr Praxisanteile

m Flachendeckender Ausbau der Produktions-
schulen

= Aufbau von Forderketten

m Fntwicklung eines Landesprogramms zu
Jugendmigrationsdiensten und Migrations-
beratung fir Erwachsene

m Keine Wohnsitzauflage fur gefllichtete
Menschen in Hessen

= Fin finanziell ausgestattetes Programm
,Sozialwirtschaft integriert”, analog zum
Programm ,Wirtschaft integriert”, das aus-
schlieSlich vom Handwerk umgesetzt wird

Das vollstandige Papier mit den Handlungsempfehlun-
gen ist auf der Homepage der Liga der Freien Wohl-
fahrtspflege Hessen eingestellt.

AUTORIN Annette Wippermann
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BEHINDERTENHILFE

Wir brauchen ein
BundesTEILHABEgesetz,
das seinen Namen verdient.

BTHG - So nicht!

Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) war 2016 das be-
stimmende Thema in der Fachgruppe Behindertenhil-
fe ebenso wie in der Fachgruppe Soziale Psychiatrie.
Nach einem sehr diskussions-, informations- und ab-
stimmungsreichen Jahr wurde das BTHG schlieSlich
am 23. Dezember 2016 vom Bundestag verabschiedet.
Den zunéachst vorgelegten Arbeits- und Referenten-
entwurf lehnten sowohl der PARITATISCHE Gesamt-
verband als auch die Landesverbande ab. Zusammen
mit anderen Verbdnden wiesen sie mit fundierten
Stellungnahmen auf drohende Verwerfungen hin und
forderten Anderungen.

Der PARITATISCHE setzte sich mit der bundesweiten
Kampagne ,BTHG - So nicht!” frihzeitig 6ffentlich
fur ein anderes, teilhabeorientiertes BTHG ein. Die
jeweiligen Gesetzentwdirfe wurden in den Fachgrup-
pen diskutiert und analysiert. Auf Bundes- und Lan-
desebene und auch auf kommunaler Ebene wurden
zahlreiche Politik- und Vernetzungsgesprache gefihrt.
In verschiedenen Bundesldndern gab es landesweite
und auch lokale Demonstrationen. So gingen in Nie-
dersachsen im September 2016 mehr als 5.000 Men-
schen auf die Strae. Der PARITATISCHE Hessen hatte
im Verbund mit der Liga der Freien Wohlfahrtspflege
im August 2016 eine kritische Stellungnahme verfasst
und fir den 22. September, den Tag der ersten Lesung
des Gesetzes im Bundestag, zu einem hessenweiten
Pfeifkonzert unter dem Motto ,Wir pfeifen auf dieses
BTHG" aufgerufen. Zudem wurden in Politikgespra-
chen mit Bundestags- und Landtagsabgeordneten
zusammen mit Fachgruppensprecher_innen und Ver-
treter_innen der Selbsthilfe Bedenken vorgetragen
und Forderungen eingebracht. Besonders aktiv waren
dabei dankenswerterweise Bernd Gokeler vom DMSG
Landesverband Hessen und Angelika Thielicke vom
Verein Spektrum e.V. Marburg.
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Erfolgreicher Protest

Das Engagement und der vielfdltige Protest gegen
den Entwurf fir das BTHG haben entscheidend dazu
beigetragen, dass im parlamentarischen Verfahren
deutliche Nachbesserungen erfolgten. So war ur-
springlich geplant, dass zuklnftig nicht mehr die
wesentliche Behinderung, sondern die erhebliche
Teilhabeeinschrankung Uber den Zugang zu Einglie-
derungshilfeleistungen entscheiden sollte. Durch die
neue Definition des Personenkreises wurde beflrch-
tet, dass zukinftig mehr Menschen mit Behinderung
von bisherigen Teilhabeleistungen ausgeschlossen
waren. Aufgrund dieser Kritik wurde die Anderung
auf 2023 verschoben. Vor der endgultigen Umsetzung
soll rechtlich untersucht werden, ob diese Anderung
dazu fuhrt, dass weniger Menschen als bisher Leistun-
gen in Anspruch nehmen kénnen. Dies soll vermieden
werden.

Erfolgreich verhindert wurde auch der vorgesehene
systemwidrige Vorrang von Pflege vor Teilhabe. Es
bleibt dabei, dass Eingliederungshilfe- und Pflege-
leistungen nebeneinander in Anspruch genommen
werden kénnen. Durch den neuen und erweiterten
Pflegebedurftigkeitsbegriff im Pflegestarkungsgesetz
11 (PSG Ill) wird sich die Auseinandersetzung Uber die
Frage verscharfen, wann ein Mensch mit Behinderung
Pflege- und/oder Eingliederungshilfe in Anspruch
nehmen kann. BTHG und PSG Ill haben beide den
Anspruch, ein maglichst selbstbestimmtes Leben zu
ermoglichen. Hier werden auch die Gerichte dazu
beitragen, rechtliche Abgrenzungen vorzunehmen
oder Nachbesserungsaufgaben fir den Gesetzgeber
aufzuzeigen.

Das BTHG hat fUr Menschen mit Behinderung auch
das Recht zu sparen verbessert. Der Vermdgensschon-
betrag in der Sozialhilfe wurde von 2.600 Euro auf
5.000 Euro angehoben. Die urspringlich vorgesehe-
nen erheblichen Verschlechterungen beim Wunsch-
und Wahlrecht durch die Streichung des Mehrkos-
tenvorbehalts konnte ebenfalls abgemildert werden.
Sowohl fur den Bereich Teilhabe am Arbeitsleben als
auch fur den Bereich Frihférderung schafft das BTHG
die Moglichkeit, alternative Anbieter zuzulassen.

Bis Dezember 2019 steht die landesrechtliche Umset-
zung des BTHG an. Alle Rahmenvertrage SGB XIl mUs-
sen neu verhandelt werden, und fir die Frihférderung
ist bis Mitte 2019 eine Landesrahmenvereinbarung
abzuschlielen. Es ist Aufgabe der Bundeslander, die
kunftigen Trager der Eingliederungshilfe zu benennen.
Ende 2016 zeichnete sich ab, dass es bis zur Klarung
dieser Zustandigkeitsfrage in Hessen zu keinen Ver-
handlungen zur Umsetzung des BTHG kommen wird.
Dies ist misslich, da der Zeitraum flr die anstehende
Neugestaltung ohnehin sehr knapp bemessen ist.

AUTORIN Brigitte Roth
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Mit dem polnischen Lodz hat der PARITATISCHE Hessen
seit mehr als 15 Jahren eine Partnerschaft.

Partnerschaft mit Lodz

Bereits seit mehr als 15 Jahren sind der PARITATISCHE
Hessen und die polnische Woiwodschaft Lodz part-
nerschaftlich verbunden. Im Mai 2016 endete ein
18-monatiges Projekt, dessen Ziel der Aufbau eines
Freiwilligenzentrums war. Erfolgreich gefoérdert wurde
bei der Kooperation zwischen dem Rat der Nichtre-
gierungsorganisationen der polnischen Woiwodschaft
Lodz (Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa
todzkiego) und dem PARITATISCHEN Hessen freiwil-
liges Engagement fur Menschen am Rande der Ge-
sellschaft.

Im Rahmen des Projekts wurden in zehn sozial ta-
tigen Nichtregierungsorganisationen Freiwilligenko-
ordinator_innen ausgebildet. Mit viel Tatkraft und
Enthusiasmus gelang es den polnischen Projektver-
antwortlichen, dem freiwilligen Engagement in der
Woiwodschaft Lodz eine professionelle Struktur zu
geben. Die Freiwilligenkoordinator_innen gingen ne-
ben ihrer beruflichen Tatigkeit mit viel persdénlichem
Einsatz, Empathie, aber auch mit Durchsetzungsver-
mogen und Humor daran, ihre Organisation auf den
Einsatz von Freiwilligen vorzubereiten.

In Polen sind etwa 130.000 Uberwiegend kleine Nicht-
regierungsorganisationen aktiv, von denen nicht ein-
mal ein Viertel hauptamtlich Beschaftigte hat. Das
freiwillige Engagement fur soziale Organisationen ist
noch immer auf einem niedrigen Niveau und sinkt
zudem weiter. 2014 engagierten sich gerade einmal
18 Prozent der Polen flr eine soziale Organisation. Die
Motive fir freiwilliges Engagement sind, dhnlich wie
hierzulande, vielféltig und reichen von altruistischen
bis hin zu wirtschaftlichen Motiven. Auffallig ist, dass
gerade unter der stark reprasentierten Gruppe der jun

Bastelkurs in einer Tagespflegeeinrichtung
der Behindertenhilfe in 0zorkow.

gen und gut ausgebildeten Freiwilligen pragmatische
Motive dominieren: Sie engagieren sich freiwillig, um
zusatzliche Qualifikationen zu erwerben, neue Erfah-
rungen zu machen und sich so fir den Arbeitsmarkt
fortzubilden.

Freiwilliges Engagement fordern

Diese Gemengelage aus negativen Voraussetzungen
und relativ hohen Erwartungen stellte die am Projekt
beteiligten Nichtregierungsorganisationen auf eine
harte Probe, die sie aber, im Nachhinein betrachtet,
Uberaus gut meisterten. Denn die meisten Organisati-
onen mussten den Umgang mit Freiwilligen zunachst
lernen, Strukturen aufbauen und alte Denkmuster
Uberwinden. Durch zahlreiche 6ffentlichkeitswirksa-
me Aktionen im Fernsehen, im Rundfunk, in Zeitun-
gen und auf Internetplattformen wurden erfolgreich
Freiwillige angesprochen, die nach gezielter Schulung
auf die einzelnen Organisationen verteilt wurden und
sich dort zunachst flr sechs Monate unter professio-
neller Anleitung der ausgebildeten Freiwilligenkoor-
dinator_innen freiwillig engagierten. lhre Arbeitsbe-
reiche sind so vielfaltig wie die Einsatzstellen selbst.
Sie helfen in den Organisationen bei der Pflege und
Betreuung, unterstitzen bei der Verwaltung oder der
Offentlichkeitsarbeit und organisieren Feste, Ausfliige
und andere Freizeitaktivitaten.

AUTOR Artur Bernacki
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FRAUEN/MADCHEN

Paradigmenwechsel im Sexualstrafrecht

Im November 2016 ist das ,Gesetz zur Verbesserung
des Schutzes der sexuellen Selbstbestimmung” in
Kraft getreten. Seither gilt im Sexualstrafrecht: NEIN
heilt NEIN. Ein sexueller Ubergriff ist nunmehr end-
lich strafbar, wenn er sich ohne weitere Vorausset-
zungen Uber den erkennbaren Willen einer Person
hinwegsetzt. Fir diesen Paradigmenwechsel im
deutschen Sexualstrafrecht haben seit vielen Jahren
zahlreiche Frauen- und Menschenrechtsorganisatio-
nen, Interessenvertretungen der Frauen mit Behin-
derung, Aktionsbiindnisse und der PARITATISCHE mit
fachlicher Expertise, politischen Forderungen, Kam-
pagnen, Postkartenaktionen und Online-Petitionen
gekdmpft. Bislang mussten die Opfer von Sexual-
straftaten beweisen, dass sexuelle Handlungen mit
Gewalt oder Gewaltandrohung erzwungen wurden.
Erniedrigende und herabwirdigende Erfahrungen im
Zuge von Anzeigeerstattung, Beweismittelerhebung
oder in Prozessen haben dazu beigetragen, dass nur
ein Bruchteil der Vergewaltigungen zur Anzeige kam.
Auch die geringe Verurteilungsquote hat hinsichtlich
des Anzeigeverhaltens eine abschreckende Wirkung
auf von Sexualdelikten Betroffene nach sich gezogen.
Denn in den vergangenen Jahren wurden nur knapp
zehn Prozent der Tatverddchtigen verurteilt.

Mit der Sexualstrafrechtsreform wurde auch die seit
langem scharf kritisierte Ungleichbehandlung im
Strafmals bei Betroffenen mit Behinderung abge-
schafft. Bisher waren skandaldserweise Sexualdelikte
gegen eine ,widerstandsunfahige Person” mit einer
geringeren Strafe belegt. Mddchen und Frauen mit
Behinderung waren von dieser gesetzlichen Diskrimi-
nierung Uberproportional betroffen. Jetzt kann sich
das Ausnutzen einer schutzlosen Lage strafverschér-
fend auswirken. Die Fachgruppe Frauen/Madchen
des PARITATISCHEN Hessen begrift die Reform des
Sexualstrafrechts als wichtiges gesellschaftspolitisches
Signal zur Achtung von Gewalt. Davon unabhangig
fordert sie weitere Verbesserungen flr Betroffene,

10 DER PARITATISCHE HESSEN | Jahresbericht 2016

Die iiberfallige Reform des Strafrechts
starkt die Position der Opfer.

etwa den flachendeckenden Ausbau der medizini-
schen Akutversorgung nach Vergewaltigung mit der
Option der Spurensicherung.

Kommunalisierte Landesmittel -
Transparenz vonndten

In dieser Legislaturperiode stellt das Land Hessen jahr-
lich 3,2 Millionen Euro zusatzlich fur Frauenhduser,
Interventions- und Beratungsstellen sowie den Schutz
vor sexualisierter Gewalt gegen Kinder zur Verfigung.
Seit Bekanntwerden dieser Entscheidung befasst
sich die Fachgruppe kontinuierlich mit den Vergabe-
modalititen. Die aufgrund politischer Auerungen ge-
hegte Hoffnung, mit diesen Landesmitteln kénnten
in den Einrichtungen durch Kirzungen entstandene
Engpdsse aufgefangen werden, erfillte sich nicht. Das
Hessische Ministerium flr Soziales und Integration
(HMSI) beschloss, die zusatzlichen Mittel im Rahmen
der Kommunalisierung weiterzugeben, und gab pro
Gebietskorperschaft einen Verteilungsschltssel auf die
drei Arbeitsfelder vor. Nach Vorgabe des HMSI wurden
Frauenhauser direkt beginstigt. Fur die anderen Berei-
che Uberliel§ das HMSI den Gebietskorperschaften die
Auswahl des sozialen Anbieters. Schon ab Ende 2015
zeigte sich eine sehr heterogene Umsetzungspraxis
in den Gebietskorperschaften. Insbesondere der vom
HMSI verlangte ,Mehrwert an Leistungen” erzeugte
durch unterschiedliche Interpretationen viel Kritik und
Kldrungsbedarf. Ein Kritikpunkt war auch die mancher-
orts mangelnde partnerschaftliche Zusammenarbeit
zwischen Gebietskodrperschaften und Ortsligen im
Kontext der Kommunalisierung. Erfreulicherweise
konnten zahlreiche Mitgliedsorganisationen 2016 ihre
Angebote durch vielfdltige Mallnahmen erweitern.
Vermisst wird jedoch ein transparenter hessenweiter
Uberblick, welche Trager mit welchen Angeboten den
Gewaltschutz stérken.

AUTORIN Maria-Theresia Schalk



Fiir einen gerechten Welthandel

Hunderttausende demonstrierten am 17. September
2016 in sieben deutschen Stadten gegen die Frei-
handelsabkommen CETA und TTIP. Allein in Frank-
furt gingen mehr als 25.000 Menschen auf die Strale.
Der PARITATISCHE Hessen hatte als Teil eines breiten
Blndnisses mit zu diesem Protest aufgerufen und am
Opernplatz einen Infostand aufgebaut. Mit Bannern,
Luftballons und Fahnchen mit dem Slogan ,Mensch
statt Profit” warnten Mitarbeitende und Unterstltzer_
innen vor einer weiteren Kommerzialisierung sozialer
Arbeit. Denn die beiden Freihandelsabkommen ge-
fahrden den sozialen Bereich und damit auch die Ar-
beit vieler Mitgliedsorganisationen des PARITATISCHEN
Hessen massiv. Bisher ist keineswegs gesichert, dass
die deutsche GemeinnuUtzigkeitsstruktur und Ange-
bote der Wohlfahrtsverbdnde, wie etwa Kindergarten,
Pflegeeinrichtungen, Krankenhduser, Bildungs- und
Beratungsdienste, ausreichend geschitzt wadren.

Bei der Kundgebung sprach Dr. Joachim Rock vom
PARITATISCHEN Gesamtverband, zudem gab es auf der
Bihne eine Rede in Leichter Sprache, die der PARITA-
TISCHE Hessen mit Férderung der Aktion Mensch or-
ganisiert hatte. Dass das komplexe Thema Freihandel
dabei verstandlich dargestellt wurde, wurde von zahl-
reichen Zuhorer_innen gelobt. Auch Menschen ohne
Lernbehinderung und mit guten Deutschkenntnissen
meldeten zurlick, dass die Rede in Leichter Sprache
hilfreich fur sie gewesen sei.

CETAUNDTTIP
Wy SMOGIFT FUR DAS S07/A8

Demonstration in Frankfurt.

Der Protest geht weiter

TTIP liegt zwar vorerst auf Eis, doch CETA hat es Mitte
Februar 2017 zur Unterzeichnung geschafft. Am 15.
Februar 2017 passierte CETA mit immerhin 254 Ge-
genstimmen das Europaparlament. Damit sind zwar
die ersten Hidrden genommen, doch vor einer end-
gulltigen Ratifizierung des Abkommens liegen noch
weitere.

CETA kann jetzt vorlaufig angewendet werden - aller-
dings ohne die umstrittenen Schiedsgerichte. Und fur
ein vollstandiges Inkrafttreten mussen die nationalen
Parlamente in allen 28 EU-Mitgliedsstaaten CETA ra-
tifizieren. Wenn nur eines das Freihandelsabkommen
ablehnt, ist die Ratifizierung gescheitert. Dieser Pro-
zess wird Jahre dauern.

Die Gegner_innen des Abkommens wollen die Zeit
nutzen, um weiter fir einen gerechten Welthandel
und flr die GemeinnUtzigkeit zu streiten. Sie wollen
keine ungebremste Okonomisierung, sondern soziale
Leitplanken fur eine demokratische und solidarische
Gesellschaft. Es darf keinen Wettlauf um niedrige So-
zialstandards und geringe Lohne geben.

AUTORIN Barbara Helfrich
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KINDER- UND
JUGENDHILFE

Reform des Kinder- und Jugendhilfegesetzes

Die Hilfe zur Erziehung soll weiterentwickelt und
damit effizienter werden, inklusive Loésungen sollen
umgesetzt werden und fir mehr Teilhabe sorgen. Das
sind zwei der Vorschldge, die das Bundesministerium
fur Familien, Senioren, Frauen und Jugend zur ,Gro-
Ben Losung” im Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB
VIl verdffentlicht hat. Zu der lang erwarteten Reform
soll auBerdem ein wirksamer Schutz von Kindern und
Jugendlichen durch Anderungen in der Heimaufsicht
und im Pflegekinderwesen gehéren. Zudem sollen die
Ergebnisse der Evaluation des Bundeskinderschutz-
gesetzes umgesetzt werden.

Im Bereich der inklusiven Losung wurde avisiert,
dass fur alle Leistungen die 6rtlichen Jugenddmter
zustandig und verantwortlich sein sollen. Fir Kinder
mit erzieherischem Bedarf und Kinder mit Eingliede-
rungsbedarf sollen einheitliche Tatbestandsvoraus-
setzungen formuliert werden. Ferner soll die Hilfe-
und Teilhabeplanung vereinheitlicht und effizienter
gestaltet werden. Die Hilfeplanung soll um neu zu
berlcksichtigende Bedarfe insbesondere im Bereich
der Eingliederungshilfe erweitert werden.

Kritische Bewertung

Die Entwirfe fur die Anderung des Kinder- und Ju-
gendhilfegesetzes wurden vom PARITATISCHEN auf
der fachlichen Ebene sehr kritisch bewertet und um-
fassend abgelehnt. Auch der PARITATISCHE Hessen
machte sich mit eigenen Positionen gegentber der
Bundes- und Landespolitik sowie dem Hessischen Mi-
nisterium fur Soziales und Integration fir einen Neu-
start des Gesetzgebungsverfahrens stark.
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Leitungskrafte von Kitas sollten
zur Erledigung ihrer Aufgaben
freigestellt werden.

Leitungskrafte in Kitas

Zum Thema Leitungskréfte in hessischen Kinderta-
geseinrichtungen erarbeitete und verabschiedete
die Fachgruppe des PARITATISCHEN Hessen eine
Empfehlung. Darin wird unter anderem gefordert,
dass die Leitung einer Kita pro Gruppe mit einer
viertel Vollzeitstellendquivalenz freigestellt wird. Zu
der Empfehlung gehort aulBerdem eine Verpflichtung
zur Fort- und Weiterbildung fur Leitungskrafte und
eine landesgesetzliche Regelung zur finanziellen Un-
terstdtzung zur Erledigung der administrativen und
leitungsbezogenen Aufgaben des Tradgers, die durch
das Hessische Kinderférderungsgesetz (Kif6G) zuge-
nommen haben.

Bei einer hessenweiten Fachtagung wurde das Thema
den PARITATISCHEN Mitgliedsorganisationen vorge-
stellt, diskutiert und die Position an die verantwortli-
chen ortlichen und auch Uberortlichen Kostentrager
Uberreicht. Es konnte dargestellt werden, dass die
gegenwdrtigen Rahmenbedingungen im Hessischen
Kinderférderungsgesetz mit den gestiegenen An-
forderungen und Erwartungen an die Qualitat der
padagogischen Prozesse im Bereich der Bildung, Er-
ziehung und Betreuung nicht in Einklang zu bringen
sind. Daher ist auf eine Novellierung des KiféG hin-
zuarbeiten.

Ombudsstelle fiir Kinder- und Jugendrechte

Der PARITATISCHE ist Grindungsmitglied des Trager-
vereins der Ombudsstelle fir Kinder- und Jugendrech-
te in Hessen. Neben den Mitgliedsverbdnden der Liga
der Freien Wohlfahrtspflege in Hessen wurde er auch
vom Deutschen Kinderschutzbund, Landesverband
Hessen, sowie vom Institut fur Vollzeitpflege und
Adoption e.V. mit ins Leben gerufen. Ziel der Om-
budsstelle ist es, Kinder, Jugendliche und ihre Eltern zu
beraten, sie Uber ihre Rechte zu informieren und sie in
moglichen Konflikt- und Mediationsfallen gegentber
Einrichtungen der Jugendhilfe und den Jugendédmtern
zu vertreten.

Mit der Vereinsgriindung wird erstmalig eine unab-
hangige und fachlich nicht weisungsgebundene om-
budsschaftliche Beratung und Begleitung fur junge
Menschen und ihre Familien in Hessen gewahrleistet.
Fir die Zukunft ist angestrebt, die grundlegende Fi-
nanzierung der Ombudsstelle Uber Landeszuwendun-
gen zu erhalten, um gemeinsam mit den freien und
offentlichen Tragern eine regionale Beratungsstruktur

aufzubauen.
AuToR Marek Kdrner



Erfahrene Sprachkurstrager
waren mit fachlich wenig versierter
Konkurrenz konfrontiert.

Integrationsarbeit
im Wandel

Als Reaktion auf die Flicht-
lingszuwanderung wurde
eine Vielzahl kommunaler,
landes- und bundesweiter
Fordermallnahmen auf den Weg gebracht, aufgrund
des hohen Handlungsdrucks jedoch oft unkoordiniert.
Die Fachgruppe Migration des PARITATISCHEN Hessen
bewertete dies durchaus kritisch. Vor allem bei Sprach-
fordermallnahmen waren Standardabsenkungen zu
verzeichnen. Langjéhrig erfahrene Sprachkurstrager
sahen sich beispielsweise mit fachlich wenig versierter
Konkurrenz konfrontiert.

Uber das Jahr hinweg befasste sich die Fachgruppe
intensiv mit aktuellen zuwanderungs-, integrations-
und flichtlingspolitischen Entwicklungen und den
daraus resultierenden Handlungsbedarfen fir Politik,
Verwaltung, Zivilgesellschaft, Wohlfahrtsverbande und
andere zivilgesellschaftliche Akteure. Dabei standen
gesellschaftspolitische Rahmenbedingungen ebenso
im Fokus wie deren Auswirkungen auf die Mitglieds-
organisationen selbst. Die Fachgruppe prufte konti-
nuierlich, wie sich diese Entwicklungen in konzeptio-
neller, fachlicher und finanzieller Hinsicht positiv wie
negativ auswirkten.

Mit Blick auf die heterogener werdende Bevolkerung
Hessens wurden Herausforderungen und Chancen,
aber auch Risiken thematisiert und Eckpunkte zur zu-
kinftigen Gestaltung der hessischen Integrationspoli-
tik mit Vertreter_innen aus Politik und Verwaltung dis-
kutiert. Impulse flr die Debatten gab auch die dritte
Fortschreibung des Hessischen Integrationsmonitors,
der die (Weiter-)Entwicklung relevanter integrations-
politischer Handlungsfelder Gber einen Beobach-
tungszeitraum von 2005 bis 2013/2014 darstellt.

Die Aufnahmegesellschaft mitnehmen

Obwohl der Integrationsmonitor die neuen Zuwander-
bewegungen von EU-BUrger_innen und Fltchtlingen
derzeit noch nicht abbildet, sollten die gewonnenen
Erkenntnisse nach Auffassung der Fachgruppe in die
Erstellung des Hessischen Integrationsplans einbezo-

MIGRATION

gen werden. Deutlich wurde einmal mehr, dass nicht
nur die zugewanderte Bevolkerung, sondern insbe-
sondere auch die Aufnahmegesellschaft bei der Ge-
staltung von Integrationspolitik starker und zielge-
richteter als bisher mitgedacht und mitgenommen
werden muss. Nur so kann zunehmender Ethnisierung
und Kulturalisierung gesellschaftlicher Problemlagen
sowie gesellschaftlicher Polarisierung perspektivisch
entgegengewirkt werden. In diesem Kontext sieht
die Fachgruppe mit groBBer Sorge auch die Zunah-
me demokratiefeindlicher Hasskommentare und die
steigende Anzahl von Ubergriffen auf Flichtlings-
unterkUnfte.

Auch wenn weiterhin explizit flichtlingsspezifische
MalBnahmen erforderlich sind, mUssen gleichzeitig alle
in Hessen anstehenden sozialpolitischen Herausforde-
rungen forciert angegangen werden, unter anderem
in den Bereichen Bildungspolitik, Fachkraftefortbil-
dung im Elementarbereich und in der Schule, Instru-
mente der Stadt- und Quartiersentwicklung, sozialer
Wohnungsbau und Infrastrukturverbesserungen im
landlichen Raum sowie Arbeitsmarktférderung. So be-
grulite die Fachgruppe grundséatzlich den Ende des
Jahres verdffentlichten ,Aktionsplan Il zur Integration
von Flichtlingen und Bewahrung des gesellschaft-
lichen Zusammenhalts”, mit dem die Landesregierung
beabsichtigt, die hessische Fluchtlings-, Integrations-
und Sozialpolitik sukzessive starker zusammenzufih-
ren. Mit der Offnung des Landesprogramms WIR fiir
Gefllchtete wird einer langjahrigen Forderung der
Wohlfahrtsverbdnde entsprochen. Angesichts der ho-
hen Zuwanderungszahlen vermisst der PARITATISCHE
Hessen jedoch die Starkung spezifischer Beratungs-
dienste. Erforderlich sind sowohl die Férderung einer
unabhdngigen Asylverfahrensberatung als auch die
Flankierung der bundesgeférderten Migrationsbera-
tung fur erwachsene Zuwander_innen und der Ju-
gendmigrationsdienste durch Landesprogramme.

AUTORIN Maria-Theresia Schalk
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SOZIALE NOTLAGEN

Erfolgreiche Intervention

Der Landeswohlfahrtsverband (LWV) plante, dass
kinftig mit Personen, die Hilfe zur Uberwindung
besonderer sozialer Schwierigkeiten erhalten und in
stationdren Einrichtungen leben, Nutzungsvertrage
abgeschlossen werden sollten, in denen ihre ernsthaf-
te Zahlungswilligkeit dokumentiert wird. Dieses Ansin-
nen des LWV lehnt der PARITATISCHE Hessen ab.

Die Fachgruppe Soziale Notlagen diskutierte die Aus-
wirkungen dieses Vorhabens und kam zu der Einschét-
zung, dass die Umsetzung von Nutzungsvertragen aus
padagogischer Sicht kaum durchfihrbar sein dirfte.
Denn die Klient_innen wirden unter Umstanden den
Nutzungsvertrag nicht unterzeichnen, etwa weil sie
ihn nicht nachvollziehen konnten oder ihn inhaltlich
nicht vollstdndig verstehen wirden. Gegen den Plan
des LWV hat die Fachgruppe aber auch rechtliche
Bedenken. Aus Sicht der Teilnehmer_innen wirden
die Nutzungsvertrage einer Uberprifung durch die
Verwaltungsgerichte nicht standhalten, sondern als
Mietvertrag mit allen Rechten und Pflichten des Miet-
rechts interpretiert werden. Dies wirde sich unmittel-
bar negativ auf die pddagogischen Beziehungen, aber
auch auf das rechtliche Verhaltnis zwischen Leistungs-
erbringer und Klient_innen auswirken, da Konflikte
bis hin zu Rdumungsklagen entstehen kdnnten.

Probleme wirde es auch bei der Umsetzung geben.
Denn Nutzungsvertrdge werden die regionalen Job-
center als Instrument zur Darlegung der ernsthaften
Zahlungswilligkeit wohl nicht anerkennen. Hierzu legt
eine Mitgliedsorganisation des PARITATISCHEN Hessen
ein Schreiben des Jobcenters des Landkreises Darm-
stadt-Dieburg vor, in dem nach einer Prifung des
Entwurfs fir einen Nutzungsvertrag dieser als nicht
abschlielSbar bewertet wird. Auch der Verwaltungsauf-
wand fur die Verwendung und die Abrechnung der
Nutzungsvertrdge wird als zu grof3 eingeschatzt.
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Das neue Basiskonto erleichtert
die Teilhabe am wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Leben.

Durch die Intervention des PARITATISCHEN Hessen
konnte in der Vertragskommission SGB XlI erreicht
werden, dass der Abschluss von Nutzungsvertrdgen
lediglich empfohlen wird und eine Mustervereinba-
rung herangezogen werden kann. Damit ist es den
PARITATISCHEN Tragern freigestellt, ob sie die ge-
forderten Regelungen anwenden und wie sie diese
gestalten.

Bankkonto fiir alle

Der PARITATISCHE Hessen begriRt die Einfihrung des
neuen Basiskontos im Juni 2016, das Banken auch fur
Personen ohne festen Wohnsitz sowie fir Asylsuchen-
de und Geduldete anbieten mussen. Das Basiskonto
ist aus Sicht der Fachgruppe eine wesentliche Vor-
aussetzung fir die Teilhabe am wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Leben, da es ermdglicht, Vertrdage
mit Arbeitgebern, der Krankenversicherung oder Te-
lekommunikationsanbietern abzuschlieen und Trans-
ferleistungen Uber dieses Konto abgerechnet werden
kénnen. Das Basiskonto steht allen Personen zur Ver-
flgung, die élter als 18 Jahre sind. Fur Minderjéhrige
muss ein Erziehungsberechtigter beziehungsweise der
Vormund als gesetzlicher Vertreter zustimmen.

Neuer Referatszuschnitt

Der PARITATISCHE Hessen hat Ende 2016 beschlossen,
dass kinftig fur die Themen Soziale Notlagen und
Suchtkrankenhilfe eine Referentin oder ein Referent
verantwortlich sein soll. Damit kann erreicht werden,
dass die beiden auch sozialrechtlich verbundenen
Arbeitsbereiche durch einen hauptamtlichen Mit-
arbeitenden wahrgenommen und inhaltlich besser
in der Liga der Freien Wohlfahrtspflege und dem
PARITATISCHEN Gesamtverband vertreten werden.

AuTOoR Marek Kdrner



Langst iiberfalliges Gesetz

Das neue Bundesteilhabegesetz (BTHG), das Ende 2016
verabschiedet wurde, war auch in der Fachgruppe
Soziale Psychiatrie das dominierende Thema im Jahr
2016. Der Protest gegen und die Diskussion Uber das
BTHG erfolgten in enger Abstimmung mit der Fach-
gruppe Behindertenhilfe. Ein ausflhrlicher Bericht
Uber die Aktivitdten des PARITATISCHEN Hessen zum
BTHG findet sich auf Seite 8.

Daneben beschéftigte das seit langem erwartete
Gesetz zur Regelung des Rechts der Hilfen und Un-
terbringung bei psychischen Krankheiten (PsychKHG)
die Fachgruppe Soziale Psychiatrie. Eine grundlegen-
de Gesetzesreform in diesem Bereich war schon seit
langem Uberféllig: Hessen hatte bislang von allen
deutschen Bundeslandern das é&lteste Freiheitsent-
ziehungsgesetz. Es wurde bereits 1952 erlassen und
war gepragt von preullischem Obrigkeitsdenken, von
Uberholter Anstaltsmedizin und von einem Sprach-
stil der Stigmatisierung und Diskriminierung, der sich
schon in seinem Titel Bahn bricht, ndmlich ,Gesetz
Uber die Entziehung der Freiheit geisteskranker, geis-
tesschwacher, rauschgift- oder alkoholstchtiger Per-
sonen”,

Im Mai 2016 wurde das neue Landes-Psychisch-Kran-
ken-Hilfe-Gesetz (PsychKHG) als Referentenentwurf
und im September 2016 als Regierungsentwurf ver-
offentlicht. Die von der Fachgruppe Soziale Psychia-
trie eingesetzte Arbeitsgruppe PsychKHG hat beide
Gesetzentwdrfe intensiv mitbegleitet. Die Diskussio-
nen sind in die beiden Stellungnahmen der Liga der
Freien Wohlfahrtspflege eingeflossen, an denen der
PARITATISCHE beteiligt war. Schwerpunkt der Neu-
regelung ist die Starkung der Sozialpsychiatrischen
Dienste (SpDi). Diesen wurden zusatzliche Aufgaben
Ubertragen, wie die ortliche Steuerung, Unterstitzung
und Vernetzung vorhandener Angebote. Hier hatte

Das neue PsychKHG soll die
Selbsthilfe starken.

sich der PARITATISCHE Hessen daflr eingesetzt, dass
die Neuregelung nicht dazu fihren darf, die originére
Zustandigkeit der Kostentrager fur die Eingliederungs-
hilfe auszuhebeln. Der Eingliederungshilfetrager soll
weiter fUr die Einzelfallplanung zusténdig bleiben, und
die SpDi sollen die Koordinierung und Planung von
Hilfsangeboten in der Region gewahrleisten. Zudem
sollen SpDi im Rahmen von Hausbesuchen nicht ohne
Amtshilfe durch die Polizei das Recht haben, Wohnun-
gen zu betreten.

Starkung der Selbsthilfe

Die im neuen Gesetz vorgesehene Starkung und Ein-
bindung der Selbsthilfe wie auch die Einfihrung von
unabhdngigen Beschwerdestellen und Besuchskom-
missionen sind gute Schritte, doch reicht die vorgese-
hene Finanzierung nicht aus. Dauerhafte Krisendiens-
te, wie sie die Wohlfahrtsverbdnde gefordert hatten,
wurden nicht eingeflhrt. Kritisiert wurde auch, dass
Zwangsunterbringungen nach dem PsychKHG nicht
nur zuldssig sein kdnnen, wenn unmittelbare Gefahr
besteht, sondern auch wenn ,andere besonders be-
deutsame RechtsgUter anderer” betroffen sind. Dieser
unbestimmte Rechtsbegriff ist im Gesetz nicht naher
erldutert, so dass die Formulierung nicht als ausrei-
chende Rechtsgrundlage fir einen so wesentlichen
Eingriff in die persdnliche Freiheit und korperliche
Unversehrtheit angesehen werden kann, wie sie das
Betreten der Wohnung oder eine Zwangsbehandlung
darstellen. Das Gesetzgebungsverfahren PsychKHG
war bis Ende 2016 noch nicht abgeschlossen.

AUTORIN Brigitte Roth
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SUCHTKRANKENHILFE

Alkoholabstinenz in der Schwangerschaft

Die Fetale Alkoholspektrumsstérung (FASD) war ei-
ner der fachlichen Schwerpunkte, mit denen sich die
Fachgruppe Suchthilfe 2016 neben den anstehenden
Anderungen des Bundesteilhabegesetzes und den
Auswirkungen auf das Suchthilfesystem beschaftigt
hat. Ingrid Mdller, die stellvertretende Geschafts-
fUhrerin des Suchthilfezentrums Wetzlar, informier-
te die Fachgruppe detailliert Uber die noch viel zu
wenig beachtete Fetale Alkoholspektrumsstérung.
FASD entsteht durch Alkoholkonsum der Mutter in
der Schwangerschaft. Dabei flhrt nicht nur chroni-
scher Alkoholkonsum, sondern auch episodenhaftes
Trinken zu dauerhaften Schadigungen. In Umfragen
gaben vier bis 30 Prozent der Frauen an, wahrend
der Schwangerschaft gelegentlich Alkohol konsumiert
zu haben. Der Alkohol durchdringt die schitzende
Plazentaschranke und der Alkoholabbau dauert beim
ungeborenen Kind zehnmal ldnger als bei der Mutter.
Jedes Jahr kommen in Deutschland 10.000 Babys mit
alkoholbedingten Schadigungen zur Welt, 2.000 bis
4.000 davon mit dem Vollbild Fetales Alkoholsyndrom
(FAS). Damit sind diese Schadigungen die haufigste
Behinderung bei Geburten in Deutschland. Die kom-
plexe Hirnschadigung fuhrt zu kognitiven Defiziten,
Storungen der Exekutivfunktionen und zu Verhaltens-
auffalligkeiten. 80 bis 90 Prozent aller betroffenen Kin-
der sind fremduntergebracht, nur zehn Prozent von
ihnen erreichen ein selbststandiges Leben.

Das Suchthilfezentrum Wetzlar hat es sich zur Aufga-
be gemacht, die Offentlichkeit Uber das Tabuthema
Alkohol in der Schwangerschaft zu informieren. Ziel
ist es, die Menschen von der Notwendigkeit der vol-
ligen Alkoholabstinenz in der Schwangerschaft zu
Uberzeugen. Um die Diagnose FASD zu stellen, wird
ein interdisziplindres Fachteam mit spezifischer Er-
fahrung bendtigt. Leider steht in Hessen nur ein sol
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Kein Alkohol in der
Schwangerschaft.

ches Zentrum zur Verfligung, so dass viele Sduglinge
falsch behandelt werden. Fir das Thema Alkohol und
Schwangerschaft sensibilisiert auch die interaktive auf-
kldrende Ausstellung Zero, die Uber die Internetseite
www.fasd-netz.de gebucht werden kann.

Internetgestiitzte Interventionen

Digitale Angebote kdnnen Menschen friher errei-
chen, die Hemmschwelle fur die Inanspruchnahme
von Unterstltzung senken und neue Zielgruppen an-
sprechen. Damit diese Medien, die flur immer mehr
Menschen zum Alltag geh6ren und mit denen sie
aufgewachsen sind, Akzeptanz erfahren, mussen sie
der gednderten Rezeption von Informationen sowie
gednderten Lebensstilen entsprechen. Die Suchthilfe
muss sich der Entwicklung von digitalen Angeboten
verstarkt zuwenden, um deren Qualitat und Seriositat
zu sichern. Der Vorstand der Hessischen Landesstelle
flr Suchtfragen (HLS) beschaftigt sich intensiv mit
dem Thema und plant, verbandslUbergreifend inter-
netgestltzte Angebote einzurichten. Um eine Position
zu diesem Vorhaben zu entwickeln, organisierte der
PARITATISCHE Hessen 2016 einen Fachtag mit Klaus
Fieseler vom Diakonischen Werk, der unter anderem
fur die Schweiz ein computergestitztes Beratungsan-
gebot entwickelt hat. Dort sind, ebenso wie in Oster-
reich und den Niederlanden, internetgestitzte Inter-
ventionen schon seit Jahren ein fester Bestandteil der
Suchthilfe und Suchtpréavention. Die Suchthilfetréger,
die zum PARITATISCHEN Hessen gehéren, sind grund-
satzlich an einem hessenweiten digitalen Angebot
interessiert. Vorab mussen jedoch die Rahmenbedin-
gungen festgeschrieben und die Kosten berechnet
werden. Denn ohne finanzielle Unterstitzung wer-
den die Verbdnde das Vorhaben nicht verwirklichen
kénnen.

Im Bereich Suchtkrankenhilfe gab es Ende 2016 eine
personelle Veranderung: Heike Lange beendete ihre
Tatigkeit als Referentin flr Suchtkrankenhilfe. Sie ist
kinftig mit einer Vollzeitstelle als Regionalgeschéfts-
fuhrerin des PARITATISCHEN Hessen fur Wiesbaden
und den Rheingau-Taunus-Kreis tatig.

AutoRrIN Heike Lange
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Der PARITATISCHE Hessen
berét Mitgliedsorganisationen
in Rechtsfragen.

Novellierung der AVB

Eine Arbeitsgruppe des PARITATISCHEN Gesamtver-
bands hat im Jahr 2016 mit Vertreter_innen der Lan-
desverbdnde die Allgemeinen Vertragsbedingungen
(AVB) novelliert. Zu den beschlossenen Anderungen
in dem Tarifvertragswerk gehort unter anderem, dass
die Lohnuntergrenze zum Jahresbeginn 2017 von 9
Euro auf 9,20 Euro angehoben wurde und ein Nacht-
arbeitszuschlag fur Nachtbereitschaft im Sinne des §6
Abs. 5 Arbeitszeitgesetz eingefihrt wurde. Aulerdem
wurde in die Entgelttabelle eine neue Stufe 5 einge-
fugt, und der Erholungsurlaub wurde von 28 auf 29
Tage angehoben.

Verdnderungen im Arbeitsmarkt und in der Refinan-
zierung sowie Wiinsche von AVB-Anwendern und an-
deren interessierten Mitgliedern im PARITATISCHEN,
die sich weiterentwickeln wollen, gaben Anlass, eine
stark Uberarbeitete Version der bisherigen AVB, die
AVB I, zu entwickeln. Die AVB Il bieten in § 10 eine
jahresbezogene Stufensteigerungsregelung mit der
Maoglichkeit, die Laufzeit unter Leistungsgesichtspunk-
ten zu verldngern oder auch zu verkirzen.

In den Tatigkeitsfeldern werden die Bereiche Werkstat-
ten fUr behinderte Menschen und Integrationsunter-
nehmen und weitere Tatigkeiten aus dem Sozial- und
Erziehungsdienst sowie dem Rettungsdienst und der
Pflege aufgenommen. Dies geschieht in vielen Fal-
len, indem Spielrdume zwischen den Entgeltgruppen
durch Einfihrung von Entgeltgruppenzulagen genutzt
werden. Die AVB Il stellen ein Angebot fir Mitglieder
dar, das Anwendern und interessierten Organisatio-
nen bei einer Neugestaltung ihrer AVB-orientierten
Arbeitsbedingungen hilfreich sein kann.

Juristische Beratung

Viele Mitgliedsorganisationen sind aber auch kleinere
oder grol3ere Arbeitgeber, so dass auch fur das Jahr
2016 die arbeitsrechtlichen Rechtsprifungen einen
groBBen Teil der Anfragen ausgemacht haben. Die
vom Rechtsreferat gewéhrleistete juristische Erstbe-
ratung beinhaltete oft unter anderem die Prifung
von Arbeitsvertragen, den stilistischen Aufbau einer
Abmahnung, die Aufklarung Uber etwaige Beendigun-
gen von Arbeitsverhdltnissen sowie Dienst- und Werk-
vertrdgen bei freiwillig Beschaftigten, die Berlcksich

tigung des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes.
Der PARITATISCHE Hessen berét seine Mitgliedsorgani-
sationen auch, wenn es Meinungsverschiedenheiten
zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmer_innen in
der Arbeitszeugnisbewertung gibt. Durch seine streit-
schlichtende Funktion kann er hdufig auch kosten-
intensive gerichtliche Auseinandersetzungen vermei-
den. Im Themenbereich kollektives Arbeitsrecht hatten
Anfragen zur Eingruppierung besonderen Stellenwert
sowie Fragen zur Auslegung und zur anschlieenden
Gesetzesanwendung der einzelnen Tarifvertrége.

Uberpriifung von Satzungen

Viele Mitgliedsorganisationen haben sich auch recht-
lich und betriebswirtschaftlich Gber einen Rechts-
formwechsel informiert: Dass Vorstandsmitglieder
ausscheiden, ist dabei nur eine der Veranderungen,
die dazu fuhren kdnnen, dass eingetragene gemein-
nUtzige Vereine in gemeinnitzige Gesellschaften mit
beschrankter Haftung umgewandelt werden. Neue
ehrenamtliche Vorstandsmitglieder zu finden ist nach
wie vor ein groBes Problem fir viele eingetragene
Vereine.

Aber auch die Uberprifung von Satzungen sowie
Gesellschaftervertrdgen im Rahmen des Aufnahme-
verfahrens oder bei bestehender Mitgliedschaft war
in der Rechtsberatung 2016 erneut stark nachge-
fragt.

autorin Chrysovalantou Vangeltziki
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Neue Finanzie-
rungsstrukturen
in der Pflege.

Neue Gesetze mit Leben fiillen

Besonders die Umsetzung des Pfle-
gestarkungsgesetzes Il (PSG ll), aber
auch die Vorboten des Bundesteilha-
begesetzes (BTHG) sowie des Pflege-
starkungsgesetzes Il (PSG ll) haben
die Abteilung Finanz- und Betriebs-
management 2016 beschéftigt.
Zudem hat der PARITATISCHE Hessen erneut zahlrei-
che Mitgliedsorganisationen aus allen Bereichen der
sozialen Arbeit auf Einzelverhandlungen vorbereitet
und sie bei der Organisationsanpassung sowie in
sonstigen betriebswirtschaftlichen Fragen beraten.
Ein besonders erfreulicher Erfolg konnte bei der indi-
viduellen Verhandlungsbegleitung von Einrichtungen
der Tagespflege verbucht werden. Hier ist es einigen
Tragern gelungen, dass ihnen anstatt einer Pauschale
fur die Fahrtkosten die tatsdchlich anfallenden Kosten
erstattet werden.

Ein weiterer Aufgabenschwerpunkt der Abteilung Fi-
nanz- und Betriebsmanagement des PARITATISCHEN
Hessen ist die Vertretung der Leistungserbringer in den
Hessischen Schiedsstellen nach SGB XI und SGB XI.

Pflegeversicherung (SGB XI)

Das PSG Il stellt die Finanzierung grundsatzlich um.
Anstatt der bisherigen drei Pflegestufen sieht das Ge-
setz funf Pflegegrade vor. Auch an die Einflhrung ei-
nes einrichtungseinheitlichen Eigenanteils (EEE) fur die
Bewohner stationdrer Pflegeeinrichtungen mussten
die Strukturen angepasst werden. In vielen Sitzungen
auf Landesebene wurde — immer in Ricksprache mit
der Fachgruppe Altenhilfe und der eigens gegrin-
deten Begleitgruppe - eine Uberleitung vereinbart.
Neben mehr Personal in den Einrichtungen beinhaltet
sie auch eine pauschale Fortschreibung sowie einen
Risikopuffer.

Auch die Probleme bei der Umsetzung der gesondert
berechenbaren Investitionsaufwendungen fir gefor-
derte, aber auch fur nicht geférderte Einrichtungen
standen weiter im Fokus. Neben den Gesprachen mit
dem Regierungsprasidium Uber eine praxisgerechte
Kalkulationsunterlage wurden dazu auch politische
Gesprdche mit Vertretern der Landesregierung ge-
fuhrt.

BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHE
BERATUNG

Sozialhilfe (SGB XII)

Durch die Beratungen zum BTHG rlckte die geplante
Einfiihrung von PerSEH (Personenzentrierte Steuerung
der Eingliederungshilfe in Hessen) in den Hintergrund.
Gerade im urspringlichen Referentenentwurf zum
BTHG war eine Vielzahl von Regelungen enthalten,
die nicht nur die Teilhabeleistungen, sondern auch
deren Finanzierung mafgeblich verschlechtert hatten.
Durch die breite Offentlichkeitsarbeit der Spitzen- und
Fachverbénde, im Besonderen aber durch den Protest
betroffener Menschen, konnten bis zur Verabschie-
dung des BTHG wesentliche Verbesserungen erreicht
werden.

Nun wird es im kommenden Jahr darauf ankommen,
diese neue gesetzliche Grundlage mit Leben zu ful-
len. In der Vertragskommission wurde eine tarifliche
Fortschreibung fir die Dauer von drei Jahren erreicht.
Sie bietet Trdgern nun die Moglichkeit, das BTHG bei
gesicherter Finanzierungsentwicklung so umzusetzen,
dass die Leistungen zunehmend personenzentriert
erbracht werden.

Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII)

Einige Landkreise haben im Jahr 2016 bei der Finanzie-
rung der erzieherischen Hilfen die Veranderungen im
Sozial- und Erziehertarif (SUE) nicht bericksichtigt. In
der Jugendhilfekommission konnte jedoch eine Um-
setzung zumindest fUr das Jahr 2017 gesichert werden.
Neben der vereinbarten pauschalen Fortschreibung
Ubernehmen die Landkreise so verspatet Mehrkosten

der Tarifanpassung im SuE.
autor Oliver Rodenhduser
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Beratung und Information aus einer Hand

Der PARITATISCHE bietet seinen Mitgliedsorganisatio-
nen einen besonderen Zugang zu Fordermitteln aus
den gro3en Soziallotterien. Mit diesen Mitteln werden
grundlegende MaRnahmen und Investitionen, aber
auch vielfdltige und nachhaltige Projekte gemein-
nltziger Organisationen geférdert. Der PARITATISCHE
unterstltzte seine Mitgliedsorganisationen auch 2016
wieder durch Beratung und Hilfestel-
lung zu den Antrdgen sowie mit fach-
lichen Stellungnahmen zu ausgewahl-
ten Projekten.

Den Mitgliedsorganisationen des
PARITATISCHEN stehen tber 100 Rahmenvertrage mit
Wirtschaftsunternehmen zur Verfiigung. Sie reichen
von Kraftfahrzeuganbietern tber Burobedarf bis hin
zu Produkten und Dienstleistungen rund um die Ein-
richtung.

Zu einer Informationsveranstaltung zum Thema ,Aktu-
elle Entwicklungen im Gemeinnutzigkeitsrecht” in der
Veranstaltungsreihe PARITATISCHER Ratschlag kamen
im Oktober Vertreter_innen von rund 60 Mitglieds-
organisationen. Bei einer weiteren Veranstaltung Uber
Rahmenvertrdge informierte der Gesamtverband Uber
Sonderkonditionen flr Autos, Dienstreisen, Objektein-
richtungen und Ausstattung sowie IT und Blrobedarf.
Der Rahmenvertragspartner PariSERVE referierte Gber
die Sonderkonditionen fir Lebensmittel sowie Ge-
halts- und Finanzbuchhaltung.

Im Jahr 2016 wurden neun Ausgaben des Newsletters
,Service-News" versendet. Die ,Service-News" infor-
mieren Uber neue Forderbereiche, Richtlinienanderun-
gen, Fristen, Rahmenvertrage, Ausschreibungen und
Uber juristisch-6konomische Neuigkeiten, die fir die
Vereinsarbeit relevant sind.

Aktion Mensch :

Bezuschusst werden Investitionen MENSCH
und Projekte von Einrichtungen der Behindertenhilfe
und der Kinder- und Jugendhilfe sowie Malnahmen
fir Menschen mit besonderen sozialen Schwierig-
keiten. Das Forderprogramm sieht beispielsweise
Zuschusse fur ambulante Dienste, fur behinderten-
gerechte Wohnprojekte, Bildungs-, Kunst- und Auf-
kldrungsprojekte sowie fur Barrierefreiheit oder die
Anschaffung von Fahrzeugen fur die Beférderung von
Menschen mit Behinderung vor. 2016 wurden 118 An-
trdge von Mitgliedsorganisationen mit einem Volumen
von insgesamt 2.071.240 Euro bewilligt. Im September
ging es bei einer gut besuchten Informationsveran-
staltung mit der Aktion Mensch um neue Férdermdg-
lichkeiten im Bereich Investitionen fur Barrierefreiheit
sowie um die Projektférderung fur Flichtlinge und
Asylsuchende.
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Stiftung Deutsches Hilfswerk/
Deutsche Fernsehlotterie

Fernsehlott

macht mehr als gi

rie®

Die Stiftung fordert Vorhaben und Malinahmen in
der Alten- und Gesundheitshilfe, der Fllichtlingshilfe,
der Kinder- und Jugendhilfe sowie Hospize, Investi-
tionen und Bauprojekte fir alte und sozial benach-
teiligte Menschen und die Quartiersentwicklung. 2016
wurden vier Vorhaben mit insgesamt 812.048 Euro
bezuschusst.

GlicksSpirale \%\\

Fur 2016 ste“IIte die Lotterie ,GlicksSpirale” d[\\?’
dem PARITATISCHEN Hessen 86.622 Euro

zur Verflgung. Damit ermdglichte sie Mitgliedsorgani-
sationen verschiedene Projekte und Investitionen aus
den Bereichen Kinder- und Jugendbhilfe, Flichtlings-
hilfe, Alten- und Behindertenhilfe, Hospize und Mal3-
nahmen fir Ehrenamtliche.

Kuratorium Deutsche Altershilfe

Mit Mitteln der ARD-Fernsehlotterie wer-
den neue Wege in der Altenhilfe angeregt s

und unterstitzt. Dazu gehoren die berufsbegleitende
Qualifizierung von hauptamtlichen und die Qualifizie-
rung von ehrenamtlichen Mitarbeiter_innen, Starthilfe
fur innovative Angebote flr Menschen mit besonde-
rem Hilfebedarf in ihrer normalen Wohnumgebung
sowie Konzeptentwicklung und kleinere Modellvor-
haben. Der PARITATISCHE Hessen vermittelte 2016 an
mehrere Trager 19.140 Euro. ErholungsmafBnahmen far
altere, bedurftige Menschen wurden mit 2.458 Euro

unterstutzt.
L]
s Finanzgruppe
Hessen-Thilringen

Im Jahr 2016 ermdglichte die Sparkassen-Finanzgrup-
pe Hessen-Thiringen die Umsetzung von elf sozialen
Projekten in der Lebens- und Krankenbhilfe. Bei einer
Feier in der Landesgeschaftsstelle des PARITATISCHEN
Hessen wurden den Mitgliedsorganisationen die
Schecks Uberreicht. Im Anschluss prasentierten Ver-
treter_innen der Mitgliedsorganisationen ihre Projekte
und tauschten sich aus.

Sparkassen-Finanzgruppe
Hessen-Thiringen

Bewilligungen durch den Finanzausschuss
des PARITATISCHEN

2016 wurden 98 Antrdge auf Férderung durch die
Lotterie ,Spiel 77" Uber 48.494 Euro von den Mitglie-
dern des Finanzausschusses bewilligt. Aus der Rick-
lage ,Neue Technik in der Verbandsarbeit” wurden
fir 44 Antrdge 35.185 Euro bewilligt, und zwar fir
die Anschaffung von Hard- und Software sowie zur
Homepagegestaltung. Einen Zuschuss zur Gestaltung
einer barrierefreien Website erhielt eine Mitgliedsor-
ganisation.

AUTOR_INNEN Claudia Landor, Artur Bernacki und Nina Hollatz



Freiwilligendienste
konnen die Interkulturelle
Offnung voranbringen.

FSJ - Einstieg jederzeit moglich

Der PARITATISCHE Hessen bietet als Trager
das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) und den
Bundesfreiwilligendienst (BFD) an. 2016
wurden beide Freiwilligendienste strukturell
und personell weiterentwickelt. Mit neuen, engagier-
ten Mitarbeiter_innen sind die beiden Servicestellen
in Frankfurt und Marburg Ansprechpartner sowohl fur
Mitgliedsorganisationen und Einsatzstellen als auch fur
Menschen, die einen Freiwilligendienst leisten oder
daran interessiert sind.

Ein Einstieg ins FSJ ist beim PARITATISCHEN Hessen
jederzeit mdglich. Interessierte kdnnen sich online be-
werben. Im FSJ-Zyklus 2015/2016 bewarben sich etwa
600 junge Menschen fur ein Freiwilliges Soziales Jahr
unter der Tragerschaft des PARITATISCHEN Hessen. Mit
mehr als 300 Interessierten wurden Gesprache in den
Servicestellen gefihrt. Etwa 190 Personen konnten
schlieBlich in fast 100 verschiedenen Einsatzstellen
in Hessen am FSJ teilnehmen.

Der PARITATISCHE Hessen setzte im FSJ groRtenteils
sein bewahrtes padagogisches Bildungs- und Semi-
narkonzept um. In konstanten und weitgehend in sich
geschlossenen Gruppen begleiten unsere pddagogi-
schen Fachkréfte die Freiwilligen und erméglichen so
eine Gruppenarbeit, bei der alle Beteiligten am Semi-
nargeschehen teilhaben und an der Themenwahl mit-
wirken kdnnen. Die Zufriedenheit der Teilnehmenden
wirkt sich nachhaltig auf die Erfahrung aus, die junge
Menschen im Nachhinein mit ihrem Freiwilligendienst
und mit ihrer Einsatzstelle verbinden. Zudem trégt
sie zu einer Aufwertung der Tatigkeiten im sozialen
Bereich und zu einer positiven Aullenwirkung des
Verbands bei.

BFD - auch fiir gefliichtete Menschen

Im Bundesfreiwilligendienst betreute der PARITATI-
SCHE Hessen 2016 im Durchschnitt etwa 130 Freiwil-
lige, darunter sechs im Rahmen des Ende 2015 gestar-
teten Sonderprogramms ,BFD mit Fluchtlingsbezug”.
Durch dieses Sonderprogramm kénnen zusdtzliche
BFD-Platze in Einrichtungen der Flichtlingshilfe ent-
stehen. Zudem soll das Programm Geflichteten er-
maoglichen, einen Freiwilligendienst im sozialen Be-
reich abzuleisten, auch wenn ihr Asylverfahren noch

FREIWILLIGENDIENSTE

nicht abgeschlossen ist. Der PARITATISCHE Hessen
mochte auch kinftig potenzielle Trager und Freiwil-
lige ermutigen, sich Uber dieses Sonderprogramm
zu informieren und es noch stdrker zu nutzen, da es
auch die Interkulturelle Offnung im sozialen Bereich
voranbringen kann.
Generell stieg die Nachfrage nach dem BFD seitens
der sozialen Einrichtungen 2016 etwas an. Ein beson-
deres Augenmerk legt der PARITATISCHE Hessen im
BFD auf altere Teilnehmer_innen, sogenannte U27-
Freiwillige. Sie erleben nicht nur den Freiwilligen-
dienst, sondern auch die gemeinsame Gruppenarbeit
an einzelnen Bildungstagen als persénlichen Gewinn
und Orientierungshilfe, und der PARITATISCHE arbeitet
stetig daran, den BFD U27 im Sinne der Einsatzstel-
len und der Freiwilligen bestmoglich pddagogisch
sinnvoll auszugestalten. Dies ist bei der Heterogenitat
der Teilnehmenden in dieser Altersgruppe eine grol3e
Herausforderung.
Die Freiwilligendienste des PARITATISCHEN Hessen
sind uneingeschrankt offen fur alle Interessierten.
Méanner wahlten auch 2016 immer noch etwas haufi-
ger den BFD und machen im FSJ etwa ein Drittel aus.
BFD-Einsatzstellen, die meist ehemalige Zivildienst-
einsatzstellen sind, wurden dagegen zu mehr als der
Halfte von Médnnern besetzt. Der Anteil von Freiwilli-
gen mit Migrationshintergrund verblieb 2016 in etwa
auf dem Niveau der Vorjahre.
Das FSJ-Angebot des PARITATISCHEN Hessen wurde
auch im Jahr 2016 vom Hessischen Ministerium fir
Soziales und Integration (HMSI) und vom Bundesmi-
nisterium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSF)) finanziell unterstitzt. Der Bundesfreiwilligen-
dienst wird vom BMFSFJ gefordert.

AuToRr Ronny Bér

www.paritaet-fwd.org
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Schutz vor Verfolgung, Terror und Krieg

Die Jahre 2015 und 2016 waren gepragt von einer
der historisch grof3ten Fluchtbewegungen aus den
weltweiten Krisen- und Kriegsgebieten nach Europa.
In Deutschland als dem europaischen Hauptaufnah-
meland suchten 2015 rund 890.000 Menschen Schutz
vor Verfolgungs- und Unterdrickungsregimen, Terror,
Krieg und Gewalt, 2016 waren es noch 280.000. Hessen
nahm im Jahr 2015 rund 75.000 Schutzsuchende auf,
2016 rund 20.500.

Die Zasur des Jahres 2015 war fir zahlreiche Mitglieds-
organisationen aus nahezu allen Feldern sozialer Ar-
beit Anlass, sich an der Unterbringung, Versorgung
und Betreuung von Flichtlingen zu beteiligen oder
ihr bereits bestehendes Engagement zu verstadrken.
Um auf ihre zunehmenden Beratungs- und Unterstit-
zungsbedarfe addquat reagieren zu kdnnen, startete
der PARITATISCHE Hessen zum Jahresbeginn 2016 sein
Projekt Flucht und Asyl, das zundchst eine Laufzeit
von drei Jahren hat.

Fortbildungen: Fokus Recht

Ein groBer Schwerpunkt des ersten Projektjahres bilde-
te eine hessenweite und dezentrale Qualifizierungsof-
fensive mit unterschiedlichen Veranstaltungsformaten.
In zwei Fordersprechstunden wurden Mitgliedsorgani-
sationen Uber Finanzierungs- und Férdermoglichkei-
ten in der FltUchtlingshilfe zur finanziellen Absicherung
ihrer Arbeit informiert. Mit insgesamt elf ganztagigen
Schulungsveranstaltungen erhielten Mitarbeitende
von Mitgliedsorganisationen kompakte Einfihrun-
gen in die komplexe und anspruchsvolle Materie des
Auslanderrechts, das seit Ende des Jahres 2015 durch
zahlreiche Gesetzesanderungen (vor allem durch die
Asylpakete | und Il sowie das Integrationsgesetz) ei-
ner stdndigen Dynamik unterworfen war. Hier wurden
insbesondere die Grundlagen des Aufenthalts- und
Asylrechts in der Arbeit mit erwachsenen und un-
begleiteten minderjahrigen Flichtlingen vermittelt.

22 DER PARITATISCHE HESSEN | Jahresbericht 2016

Die Geschwister Abdullah
und Ruah kamen aus Aleppo
nach Wachtersbach.

Gefordert durch die

% = GllicksSpirale

Aber auch Sozial- und Gesundheitsleistungsanspriche
sowie die rechtlichen Rahmenbedingungen und For-
dermdglichkeiten fur die Ausbildung, Qualifizierung
und Beschaftigung von Flichtlingen waren Schu-
lungsthemen.

Stressbewiltigung und Interkulturelle Offnung

Im Fokus eines Kooperationsseminars mit der Berufs-
genossenschaft fur Gesundheit und Wohlfahrtspflege
standen der Umgang mit der belastenden Arbeitssitu-
ation in der Fluchtlingshilfe fir Ehren- und Hauptamt-
liche und die gemeinsame Entwicklung von L&sungs-
strategien zur Stressvermeidung und -bewaltigung. In
einem weiteren Seminar zur Interkulturellen Offnung
von sozialen Einrichtungen und Diensten konnten
Mitgliedsorganisationen eine erste Anndherung an
das Thema Interkulturalitdt versuchen. Dabei ging
es vornehmlich um die Bereitschaft von Institutio-
nen und Organisationen, sich der Herausforderung
Interkultureller Offnung zu stellen und die dafir er-
forderlichen Kompetenzen aufzubauen, ausgehend
von der Annahme, dass zahlreiche Fluchtlinge mittel-
bis langfristig in Hessen bleiben und perspektivisch
Klient_innen in allen Angebotsfeldern der sozialen
Infrastruktur sein werden.

Die Nachfrage nach den insgesamt 15 Veranstaltungen,
die das Referat Flucht und Asyl im Jahr 2016 organisiert
hat, war auf3erordentlich hoch. Rund 300 Mitarbeiter_
innen von Mitgliedsorganisationen haben an den unter-
schiedlichen Schulungen teilgenommen. Eine weitere
Dienstleistung des neuen Referats ist das ,Kurzinfo
Flucht und Asyl”, mit dem alle Mitgliedsorganisationen
in regelmaligen Abstanden per E-Mail einen systema-
tischen Uberblick Uber praxisrelevante Entwicklungen,
Veroffentlichungen, Férderausschreibungen und Ter-
mine im Bereich der Fllchtlingshilfe und Asylpolitik
erhalten. Schliel3lich ist Uber die neue Referatsstelle seit
Projektbeginn auch eine verstdrkte Einzelberatung der
Mitgliedsorganisationen gewahrleistet.

AUTORIN Lea Rosenberg



Gewaltschutz und Behinder-
tenhilfe vernetzen sich
beim Fachtag in Frankfurt.

Gewaltschutz in der Behindertenhilfe

Mddchen und Frauen mit Behinderung sind in beson-
derem Mal3e von Gewalt betroffen. Um dem gedul3er-
ten Bedarf nach Vernetzung zwischen den Einrich-
tungen des Gewaltschutzes und der Behindertenhilfe
Rechnung zu tragen, fihrten der Landesverband pro
familia Hessen e.V., der Fachbereich Soziale Arbeit
und Gesundheit der Frankfurt University of Applied
Sciences und das Hessische Koordinationsbiro fur
Frauen mit Behinderung (HKFB) mit finanzieller Unter-
stitzung des Hessischen Ministeriums fir Soziales und
Integration im Marz 2016 den Fachtag ,Qualifiziert.
Vernetzt." durch. Sowohl in den neun Workshops als
auch beim umfangreichen Markt der Mdglichkeiten
nutzten die rund 190 Teilnehmenden die Gelegenheit,
die gegenseitige Arbeit kennenzulernen und sich zu
vernetzen. Die Tagungsdokumentation, die zahlreiche
praxisorientierte Hinweise enthélt, finden Interessierte
zum Download auf der Homepage des HKFB.

Fur eine gleiche Entschddigung von ehemaligen Heim-
kindern mit und ohne Behinderung, denen Leid und
Unrecht widerfahren ist, setzte sich das HKFB in einer
Presseerkldrung und mit einer Anfrage an den hessi-
schen Sozialminister Stefan Gruttner ein. Hintergrund
war, dass sich Bund und Lander Mitte Juni 2016 nach
langen Verhandlungen darauf geeinigt hatten, dass
die Entschadigung fur Heimkinder mit Behinderung
deutlich niedriger ausfallen soll als bei Betroffenen
ohne Behinderung.

Als Auftakt seiner Sommertour besuchte Staatssekre-
tar Jo Dreiseitel zusammen mit Christina Mdller als
Vertreterin der Antidiskriminierungsstelle des Landes
im August 2016 das HKFB. Gesprochen wurde dabei
unter anderem Uber die doppelte Diskriminierung der
Frauen mit Behinderung, und Mdaglichkeiten der Zu-
sammenarbeit wurden ausgelotet.

Der lange Weg zur Chancengleichheit

In seiner vom Hessischen Ministerium fir Soziales und
Integration erbetenen Stellungnahme zur zweiten
Evaluierung des Hessischen Gesetzes Uber Betreu-
ungs- und Pflegeleistungen regte das HKFB an, den
Gewaltschutz fur Menschen zu verbessern, die auf
Pflege und Betreuung zur Bewdltigung ihres Alltags
angewiesen sind. Nach einigen Interventionen des
HKFB ist nun im neuen ,Hessischen Gesetz Uber die

HESSISCHES KOORDINATIONSBURO
FUR FRAUEN MIT BEHINDERUNG

Gleichberechtigung von Frauen und Mdnnern und
zum Abbau von Diskriminierungen von Frauen in der
offentlichen Verwaltung (HGIG)" verankert, dass den
besonderen Belangen der Frauen mit Behinderung
Rechnung getragen wird. Dies ist ein wichtiger Schritt
auf dem langen Weg der Chancengleichheit. Doch
solange die Forderung von Frauen mit Behinderung
nicht explizit im Frauenférderplan ausgewiesen wer-
den muss, wird sich nach Einschdtzung des HKFB we-
nig verbessern.

Das HKFB setzt sich seit vielen Jahren dafir ein,
Madchen mit Behinderung berufliche Perspektiven
zu erdffnen. Auch 2016 gelang es erneut, ihnen bei
verschiedenen Organisationen die Teilnahme am Girls’
Day zu ermdglichen. Sowohl bei den Veranstaltern,
zu denen der Hessische Rundfunk und der Hessische
Landtag gehorten, als auch bei den teilnehmenden
Mddchen mit Behinderung und dem schulischen
Fachpersonal stiel3 dies auf positive Resonanz.

2016 wurde durch das Hessische Ministerium fir Sozi-
ales und Integration erneut der Preis fUr universelles
Design ausgeschrieben. Das HKFB wurde wiederum
als Jurymitglied berufen.

Veranderungen in der Gremienarbeit

Naxina Wienstroer, bisher einzige und langjéhrige eh-
renamtliche Mitarbeiterin des HKFB, vertritt das HKFB
im Landesbehindertenrat Hessen. Im August wurde sie
einstimmig zur ersten Vorsitzenden gewahlt. Zudem
ist seit Marz das HKFB mit einem eigenen Sitz in der
Lenkungsgruppe zur Fortschreibung des ,Hessischen
Aktionsplans zur Umsetzung der UN-BRK" vertreten,
und seit September hat das HKFB gemeinsam mit der
Frauenbeauftragten der Stadt Kassel die Federfih-
rung der AG ,Maddchen und Frauen mit Behinderung”
Ubernommen.

Ein ausfihrlicher Jahresbericht des HKFB ist auf der
Homepage www.hkfb.de/aktuelles abrufbar.

AUTORIN Rita Schroll
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Vor Ort in ganz Hessen

Das Netzwerk PARITATISCHE Fachberatung Kita, ein
Modellprojekt fur drei Jahre, verzeichnete in sei-
nem zweiten Jahr einen groflen Zuspruch von den
PARITATISCHEN Kindertageseinrichtungen. Insgesamt
erhielt es aus ganz Hessen 202 Beauftragungen zur
Fachberatung. Damit wurde nochmals deutlich, dass
es zeitgemal ist, eine eigenstandige PARITATISCHE
Fachberatung in einem Netzwerk mit beispielfihren-
den Mitgliedsorganisationen aufzubauen.

Mit Beginn des Jahres 2016 konnte DAKITS e.V. — Dach-
verband freier Kindertageseinrichtungen in Kassel —
als neuer Netzwerkpartner gewonnen werden. Mit
DAKITS ist es nun auch in Kassel und Nordhessen
moglich, die Leistungen der Fachberatung direkt vor
Ort anzubieten. Der PARITATISCHE Hessen hat sich
mit landesweit aktiven Netzwerkpartnern zusam-
mengeschlossen und bietet auch an den Standor-
ten Frankfurt am Main, Darmstadt und Giel3en eine
PARITATISCHE Fachberatung fiir Kindertagesstatten an.
Die Netzwerkpartner sind die hessischen Landesver-
bande des Arbeiter-Samariter-Bunds, der Lebenshilfe,
des Verbands binationaler Familien und Partnerschaf-
ten sowie des Deutschen Kinderschutzbunds, auller-
dem die Hochschule RheinMain, Wiesbaden.

Die Fachberatung berdt und unterstltzt die Lei-
tungskréfte und die paddagogischen Fachkrafte in der
Weiterentwicklung und Planung ihrer direkten und
mittelbaren pddagogischen Arbeit mit Kindern, ins-
besondere in Fragen zum Hessischen Bildungs- und
Erziehungsplan. Dabei widmet sich das Netzwerk den
Themen Inklusion, interkulturelle Pddagogik, Qualitats-
entwicklung und Kinderschutz in besonderer Weise
und kooperiert mit den PARITATISCHEN Netzwerkpart-
nern als Experten.
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Kinderrechte stérken
Fiinf Schritte zum Partizipationskonzept
fiir Kindertageseinrichtungen

Die Kooperation

im Netzwerk ist die
Stdrke des neuen
Beratungsangebots.

Konzept- und Qualitatsentwicklung in Kitas

Neben den einrichtungsbezogenen Beratungsan-
geboten wurde 2016 mit der Verdffentlichung von
PARITATISCHEN Arbeitshilfen in den Themenfeldern
Konzept- und Qualitdtsentwicklung und Personal-
und Organisationsentwicklung begonnen. Die erste
Arbeitshilfe hatte den Themenschwerpunkt ,Kinder-
rechte starken — FUnf Schritte zum Partizipations-
konzept fur Kitas”. Die nun in Folge erscheinenden
Arbeitshilfen werden die Mitgliedsorganisationen mit
Hinweisen, Praxisanregungen, Formularen und Hin-
tergrundinformationen konkret bei ihrer praktischen
Arbeit unterstltzen. Ziel ist die weitere Qualitdtsent-
wicklung der Betreuungskonzepte und der Organisa-
tionsaufstellung.

Das Netzwerk PARITATISCHE Fachberatung Kita pra-
sentierte sich ferner auf der Job-Messe der Goethe-
Universitdt Frankfurt am Main im Fachbereich Erzie-
hungswissenschaften und weckte mit der Vielzahl an
Beratungs- und Informationsbroschiren ein grof3es
Interesse bei den zuklnftigen Fachkréften der sozi-
alen Arbeit.

Insgesamt haben sich die Angebote der Fachberatung
mit dem gelungenem Start, dem anhaltend hohen
Bedarf und dem grof8en Engagement der Netzwerk-
partner in Hessen gut etabliert. Die PARITATISCHEN
Mitgliedsorganisationen honorieren das regionalisierte
Beratungsangebot mit ihrer guten Teilnahme und bil-
den erstmalig ein eigenstandiges PARITATISCHES Profil
im Bereich der Kindertageseinrichtungen heraus.

Im letzten Projektjahr 2017 wird sich zeigen, ob die
Nachfrage anhélt und die fachlich und organisato-
risch gute Anfangsarbeit im PARITATISCHEN Hessen

auf fruchtbaren Boden fallt.
AUTOR Marek Korner

Gefordert durch die
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Eine menschenwiirdige Sterbebegleitung ermoglichen.

Menschenwiirdige Sterbebegleitung

Eine steigende Anzahl an Mitgliedsorganisationen des
PARITATISCHEN Hessen aus unterschiedlichen Berei-
chen des Gesundheits- und Sozialwesens beschaftigt
sich intensiv mit Fragen rund um Sterbeprozesse so-
wie um hospizliche und palliativpflegerische Arbeit.
Ziel ist dabei, noch mehr Menschen und ihren sozialen
Umfeldern eine menschenwdirdige Sterbebegleitung
zu ermoglichen.

Hintergrund ist, dass immer weniger Menschen die
Maoglichkeit haben, im heimischen Umfeld zu sterben,
sei es aus medizinischen oder pflegerischen Griinden
oder auch weil das soziale Umfeld nicht ausreichend
unterstltzen kann. Daher erfordert Hospizarbeit di-
versifizierte Einrichtungen und Projekte. Denn jeder
Sterbeprozess ist individuell und einzigartig, wobei
der Grundsatz ,ambulant vor stationdr” stets beachtet
werden sollte.

Nina Hollatz, die im PARITATISCHEN Hessen das Projekt
Hospiz koordiniert, verschaffte sich zunéchst einen
Uberblick, welche Mitgliedsorganisationen bereits
hospizliche und palliativpflegerische soziale Arbeit
anbieten und wie die Strukturen in benachbarten
Bundesldndern sind. Dabei knipfte sie Netzwerke mit
anderen Fachverbédnden und kam ins Gesprach mit
verschiedenen Akteur_innen hospizlicher Arbeit und
mit erfahrenen Einrichtungsleiter_innen.

Beratung beim Hospizaufbau

Nina Hollatz beantwortete vielfaltige Fragen aus dem
Bereich Vereinsgrindung, Mittelgewinnung, Qua-
lifizierung von haupt- und ehrenamtlichen Kraften,
Verankerung im kommunalen Leben, Vorbereitung
von Verhandlungen mit Kostentragern und behdrd-
lichen Genehmigungsverfahren, aber auch zu einer

PROJEKT HOSPIZ

angemessenen medizinischen Betreuung und deren
organisatorischer Umsetzung. Bei Bedarf beriet sie vor
Ort oder telefonisch und begleitete Vereinsvorstande
beim Ausbau und Neuaufbau eines Hospizdiensts, be-
darfsgerecht und standortbezogen. Auch in Fragen
der baulichen Umsetzung stand sie Trdgern neuer Ein-
richtungen beratend und begleitend zur Seite.

Fortbildung fiir Mitgliedsorganisationen

Im Rahmen des Projekts Hospiz veranstaltete der
PARITATISCHE Hessen einen Fortbildungstag zur
Implementierung von Palliative-Care-Prozessen in
Einrichtungen der stationdren Behindertenhilfe und
ermoglichte dabei Mitgliedsorganisationen die Teil-
nahme an einem durch fachlich versierte Referentin-
nen unterstUtzten Austauschprozess.

Die Moglichkeiten ambulanter Hospizarbeit, auch
bezogen auf neue Moglichkeiten des §39 a Abs. 2
SGB V, wurden besprochen und aus der Perspektive
einer Ausbildungsleiterin flr ehrenamtliche Hospiz-
helfer_innen beleuchtet. Begonnen wurde zudem mit
der Entwicklung einer Handreichung im Bereich der
Hospizarbeit, Hospizgrindung und des Hospizaufbaus
- denn Trdger, die ein Hospiz grinden wollen, stehen
vor vielfdltigen Herausforderungen.

AuToRIN Nina Hollatz

Gefordert durch die
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SCHWERPUNKTTHEMA
INKLUSION

Mode oder Menschenrecht?

Ist die Debatte Uber Inklusion eine modische Erschei-
nung, oder hat die UN-Behindertenrechtskonven-
tion tatsdchlich einen Prozess in Gang gesetzt, der
die Lebensbedingungen und Teilhabechancen von
Menschen mit Behinderung perspektivisch verbessern
wird? Bei seiner Fachtagung im Februar 2016 ging es
dem PARITATISCHEN Hessen um eine kritische Be-
standsaufnahme.

,Die herrschende 6konomische Logik zementiert Barri-
eren’, sagte der Sozialethiker Dr. Uwe Becker zum Auf-
takt der Tagung: ,Denn sie degradiert den Menschen
zum Humankapital und bewertet den Einzelnen nach
dem Mal3 seiner 6konomischen Zweckerfullung.” In-
klusion sei nicht durch den ,Einschluss in bestehende
Systeme” zu erreichen, betonte der Professor an der
Evangelischen Fachhochschule Rheinland-Westfalen-
Lippe. Um das in der UN-Behindertenrechtskonven-
tion verbriefte Recht auf gleichberechtigte Teilhabe
umzusetzen, bedlrfe es einer ,verdnderten Werte-
kultur”.

Rund 150 Teilnehmer_innen kamen zu der Fachta-
gung. In drei Foren ging es um Inklusion in den drei
Lebensbereichen Arbeit, Bildung und Freizeit. ,Werk-
statten — notwendiger Schonraum oder menschen-
rechtswidriges Abstellgleis?”, hiel3 der Titel des Forums
Arbeit. In der Diskussion verglich Uwe Frevert, Mitglied
im Vorstand der Interessenvertretung Selbstbestimmt
Leben in Deutschland e. V., Werkstatten fir Menschen
mit Behinderung aufgrund ihrer groSen wirtschaftli-
chen Bedeutung mit einem madchtigen Panzer, der
gestoppt und neu gelenkt werden musse. Die Ge-
genposition vertrat Wolfgang Schrank, Geschéaftsfih-
rer der gemeinnitzigen Gesellschaft fur Bildung und
berufliche Integration mbH. Die Werkstatten, die bun-
desweit rund 300.000 Menschen beschaftigten, seien
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Das Theaterlabor INC trat
bei der Fachtagung des
PARITATISCHEN Hessen auf.

eine grolSe sozialpolitische Errungenschaft. Denn viele
der Menschen, die in Werkstatten arbeiteten, seien auf
dem ersten Arbeitsmarkt nicht gefragt.

Im Forum Bildung ging es um die Chancen und Risiken
des gemeinsamen Unterrichts. Dr. Dorothea Terpitz,
Vorsitzende des Vereins Gemeinsam leben Hessen e.V.
und Mitglied im Vorstand des PARITATISCHEN Hessen,
berichtete, dass Eltern das Recht auf Inklusion noch
immer oft einklagen mussten. Nach Einschatzung
von Theresa Hildebrand von der unabhédngigen In-
klusionsberatungsstelle des Vereins Gemeinsam leben
Frankfurt e. V. ist inklusive Beschulung gefragt und
gewollt: ,Aber es gibt auch noch immer viele Hur-
den und Widerstande”. Die inklusive Sophie-Scholl-
Schule in Hanau stellte ihre Leiterin Mareike Meister
vor: ,Wir wollen das Schnellboot sein und nicht auf
den schwerfalligen Tanker Inklusion warten. Deshalb
haben wir 2013 eine ganztdgige inklusive Schule in
freier Trdgerschaft gegriindet.”

Inklusion im Sport war eines der Themen im Forum
Freizeit. Katharina Sauerland vom Forschungsinsti-
tut fur Inklusion durch Bewegung und Sport an der
Deutschen Sporthochschule Koin kritisierte, dass auf-
grund unterschiedlicher Kassenlagen der Kommunen
Menschen mit Behinderung in unterschiedlichen Re-
gionen unterschiedlichen Bedingungen unterworfen
seien.

Ausgezeichnete Inklusion

Zum Abschluss der Fachtagung wurde der Inklusions-
preis des PARITATISCHEN Hessen verliehen, fur den 26
sehr unterschiedliche Projekte aus vielen Bereichen
der sozialen Arbeit eingereicht worden waren. Der ers-
te Preis ging an die Rap-Band Woodvalley Movement
des Vereins zur Férderung der Inklusion behinderter
Menschen - fib e.V,, zu der Jugendliche mit und ohne
Behinderung, mit und ohne Migrationshintergrund
gehdren. Das Billabong Familienzentrum am Riedberg
e.V. wurde mit dem zweiten Preis geehrt flr seinen
inklusiven Ballettkurs fur Kinder zwischen drei und
acht Jahren. Den dritten Preis erhielt das Lebenshilfe-
Werk Kreis Waldeck-Frankenberg e.V.,, das alljdhrlich
eine Waldwoche im Nationalpark Kellerwald-Edersee
organisiert, bei der Menschen mit geistiger Beein-
trdchtigung gemeinsam mit Freiwilligen ohne Be-
hinderung einen ehrenamtlichen Beitrag zum Natur-
schutz leisten.,

AuTORIN Barbara Helfrich



Unternehmen der Zukunft
Personalfithrung Chancengleichheit Gesundheit Wissen &
& Diversity Kompetenz

Beratung gegen den Fachkraftemangel A Familie und Beruf Physischeund  porsonglentwicklung
ommunikation psychische
. . . . Gesundheit
Organisationen aus der Sozialwirtschaft haben es Partizipation s Gl

mittlerweile hdufig schwer, geeignete Fachkrafte zu
finden und im Unternehmen zu halten. Die Prob-
lemstellungen sind dhnlich wie in kleinen und mit-
telstandischen Betrieben der freien Wirtschaft und
der freien Berufe. Die strategische Personalfiihrung
kommt haufig zu kurz, die Strukturen im Unterneh-
men sind Uberholt, Verantwortungsbereiche unklar,
die Personalentwicklung wird dem Zufall Gberlassen,
Kommunikationsltcken und -fehler entstehen. Meist
ist es schwer, einen notwendigen Veranderungspro-
zess von innen herbeizufthren. Ein frischer externer
Blick, eine neutrale Moderation ist hilfreich, um Ab-
ldufe im Unternehmen zu aktualisieren und Prozesse
zu professionalisieren.

Welche Unternehmen werden gefordert?

Das Bundesprogramm unternehmensWert:Mensch des
Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales fordert
eine solche professionelle Prozessberatung mit dem
Ziel, in Zeiten des demografischen Wandels recht-
zeitig geeignete Mallnahmen beim Wettbewerb um
gute Arbeitskradfte zu ergreifen. Das Programm steht
im Gesamtkontext der Fachkrafte-Offensive, die das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales gemeinsam
mit dem Bundesministerium fur Wirtschaft und Tech-
nologie und der Bundesagentur fir Arbeit auf den
Weg gebracht hat. Bereits im flnften Jahr ist die Erst-
beratungsstelle und Projektkoordination flr die Metro-
polregion Frankfurt/Rhein-Main beim PARITATISCHEN
Hessen angesiedelt. Hier wurden seit Ende 2012 rund
250 Unternehmen und sozialwirtschaftliche Organisa-
tionen im Rahmen von unternehmensWert:Mensch
beraten.

Gefordert werden Unternehmen mit mindestens ei-
ner Vollzeitstelle (Teilzeitstellen sind addierbar) und
unter 250 Jahresarbeitseinheiten (auf ein Jahr bezo-
gene Vollzeitstellendquivalente), die seit mindestens
zwei Jahren bestehen und ihren Unternehmenssitz
in Deutschland haben. Die Unternehmen kdénnen aus
einem Pool qualifizierter und kompetenter Unterneh-
mens- und Prozessberater_innen auswahlen. Diese
Consultants sind im Vorfeld geprtft und kosten ma-
ximal 1.000 Euro pro Tag. Dabei werden bei Betrieben
mit weniger als zehn Vollzeitstellen 80 Prozent der
Kosten von Bund und ESF Gbernommen, bei grole-
ren Unternehmen 50 Prozent. Die restlichen Kosten
tragen die Betriebe selbst. Innerhalb von neun Mona-
ten kdnnen maximal zehn geforderte Beratungstage
durchgefihrt werden.

und Motivation

Inklusion Organisationelle

und individuelle

Arbeitsorganisation 2
Resilienz

und Arbeitszeit Frauenforderung

Faire und verlassliche Arbeitsbedingungen

Themenfelder des Programms
unternehmensWert:Mensch
im Uberblick.

MENSCH

Gesundheit und Chancengleichheit
im Unternehmen

Neben strategischer Personalfihrung und aktiver
Wissens- und Kompetenzvermittlung werden auch
Prozessberatungen zu den Themenfeldern Chancen-
gleichheit und Diversity sowie Gesundheit geférdert.
Wie gelingt es dem Arbeitgeber, von den zahlreichen
Erfahrungen seiner Mitarbeiter_innen mit und ohne
Behinderung und mit unterschiedlichen sozialen und
kulturellen Hintergrinden zu profitieren? Wie ist die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf moglich? Oder
welche praventiven Mallnahmen kann ein Betrieb
durchfihren, um seine Mitarbeiter physisch und psy-
chisch gesund zu halten? Durch den demografischen
Wandel mussen sich immer mehr Unternehmen mit
diesen Fragen befassen.

Interessierte Unternehmen sowie Multiplikatoren aus
der Wirtschafts- und Arbeitsmarktférderung wenden
sich an die Erstberatungsstelle des PARITATISCHEN
Hessen. Neue Erstberaterin und Projektkoordinato-
rin far das Projekt unternehmensWert:Mensch ist
seit April 2017 Sabine Haas. Neben der Beratung zu
unternehmensWert:Mensch erhalten die Ratsuchen-
den dort im Rahmen der Verweisberatung auch
AusklUnfte zu weiteren landes- und bundesweiten
Fordermoglichkeiten sowie zu Angeboten von Kam-
mern, Kassen und der Agentur flr Arbeit. Denn ein
Organisationsentwicklungsprozess hat viele Aspekte
und muss von unterschiedlichen Akteuren unterstitzt
werden, um nachhaltige Wirkungen zu erzielen.

AUTORIN Britta Uihlein

www.unternehmens-wert-mensch.de
www.inqa.de
www.fachkraefte-offensive.de

DER PARITATISCHE HESSEN | Jahresbericht 2016 27

Lebenslanges Lernen

Wissenstransfer

UNTERNEHMENSWERT:



http://www.unternehmens-wert-mensch.de
http://www.inqa.de
http://www.fachkraefte-offensive.de

INKLUSIVES SCHIERSTEIN

Mehr Barrierefreiheit im Stadtteil

Welche Hirden gibt es beim Einkaufen, in der Gas-
tronomie und in der Freizeit? Darum ging es bei drei
Stadtspaziergangen durch den Wiesbadener Stadtteil
Schierstein im Rahmen des Projekts ,Fir ein WIR in
Schierstein”, an dem die Regionalgeschéftsstelle des
PARITATISCHEN Hessen 2016 beteiligt war.

Bereits 2012 hat sich der PARITATISCHE Hessen das
Schwerpunktthema Inklusion gesetzt und setzt sich
seitdem intensiv fir die Umsetzung der UN-Behin-
dertenrechtskonvention ein. Nicht nur auf Landes-
ebene, sondern auch in den Regionen werden ent-
sprechende Projekte gestartet und geférdert. Das
Darmstadter Modellprojekt ,Inklusives Martinsviertel”,
mitgetragen durch die Regionalgeschéftsstelle Darm-
stadt des PARITATISCHEN Hessen, weckte das Interesse
des Amts flr Soziale Arbeit der Stadt Wiesbaden. Der
Arbeitskreis der Wiesbadener Behindertenorganisati-
onen und Interessengemeinschaft Behinderter, dem
mehr als 35 Organisationen angehoren, setzt sich fur
die Belange von Menschen mit Behinderung in Wies-
baden und Umgebung ein. Dieser Arbeitskreis, das
Amt fir Soziale Arbeit und die Regionalgeschaftsstelle
Wiesbaden des PARITATISCHEN Hessen begannen, ein
Konzept zu barrierefreien Stadtteilen zu entwickeln.
Gleichzeitig galt es einen Stadtteil auszuwéhlen, in
dem bei Stadtteilbegehungen konkrete Erfahrungen
gesammelt werden sollten. Unter den 20 Vororten und
sechs Bezirken in der Innenstadt der Landeshaupt-
stadt Wiesbaden fiel die Entscheidung auf den Stadt-
teil Schierstein, unter anderem, weil der Schiersteiner
Hafen mit seinem Angebot an Freizeitaktivitdten ein
Naherholungsgebiet ist.

Ziele des Projekts waren es, den Aktionsplan zum
Thema Barrierefreiheit umzusetzen und die Barriere-
freiheit zu den Themen gebaute Umwelt, offentliche
Einrichtungen, wie etwa Ortsverwaltungen, Mobilitat
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Stadtspaziergang zum
Thema Einkaufen in
Wiesbaden-Schierstein.

Gefdordert durch die
@

MENSCH

und Verkehr sowie Einkaufs- und Freizeitmaoglichkei-
ten zu analysieren. Zur Sicherstellung und Erweite-
rung der Barrierefreiheit in den genannten Bereichen
sollten Plane erstellt werden. Weitere Kooperations-
partner in dem von der Aktion Mensch geférderten
Projekt waren die Hochschule RheinMain und die Le-
benshilfe Wiesbaden, eine Mitgliedsorganisation des
PARITATISCHEN Hessen, die Trager einer Wohneinrich-
tung im Stadtteil ist.

Fiir Inklusion sensibilisieren

Grundlage fUr die drei Stadtspaziergdnge zu den
Schwerpunkten Einkaufsmoglichkeiten, Gastronomie
und Freizeit waren Checklisten der Stadt Minster, die
mit deren Einverstandnis auf die Situation in Schier-
stein angepasst wurden. Der Fragenkatalog wurde al-
len Teilnehmer_innen zur Verfligung gestellt, mit dem
Ziel, einen Hirdenkatalog zu erstellen. Im Zuge des
Projekts ,Fur ein WIR in Schierstein” ist es gelungen,
Besitzer_innen von Laden und Gaststatten fur das The-
ma Inklusion zu sensibilisieren. Auch die politischen
Vertreter_innen und der Ortsvorsteher des Stadtteils,
Urban Egert, bekundeten ihren Willen, weitere Mal3-
nahmen zur Barrierefreiheit in Schierstein umzusetzen,
und haben bereits gehandelt. Zum Beispiel wurde
eine Beschilderung zum Aufzug der Ortsverwaltung
angebracht. Lupen fur sehbehinderte Menschen sol-
len in allen Geschéften ausgelegt werden, aulSerdem
bietet der Wassersportverein Drachenbootfahrten
fur Menschen mit Behinderung an. Die in Schierstein
erprobte Methode soll auf andere Stadtteile bertra-
gen werden. Denn das Projekt hat gezeigt: Oft sind
es kleine Gesten mit groBer Wirkung, die Teilhabe

ermoglichen.
AutoRrIN Heike Lange



Online-Marktplatz fiir
gemeinniitzige Organisationen

Zehn Jugendliche, zehn Nationen und eine Idee! Unter
diesem Motto wurde im Oktober 2016 ein nachhaltiges
Projekt angestoBen. Zehn Schiler_innen des United
World Robert Bosch College in Freiburg besuchten
fur eine Woche Kassel, um den Grundstein fur den
Online-Marktplatz doGood.shop zu legen. Zusammen
mit der Regionalgeschéftsstelle des PARITATISCHEN in
Nordhessen und der AKGG Gmbh, einem 6&rtlichen
Trager der Jugend- und Behindertenhilfe, wurde aus
einer ersten Idee ein Konzept. Die Internetplattform
doGood.shop soll gemeinnitzigen sozialen Organisa-
tionen eine neue, zeitgemalle Moglichkeit geben, ihre
Produkte zu prasentieren und zu vermarkten. Zudem
kdnnen Kunden sich bei ihrem Einkauf Uber die Arbeit
der Organisationen informieren und diese durch eine
Spende unterstitzen. ,Im Fokus stehen dabei auch die
Menschen und Geschichten hinter den Produkten®, be-
tont Rosa-Maria Hamacher, Regionalgeschéftsfihrerin
des PARITATISCHEN in Nordhessen.

Soziale Arbeit lebt durch ihre Vielfalt. Der doGood.
shop ist eine Moglichkeit, diese Vielfalt und ihre Stérke
sichtbar zu machen. Vielfalt soll als Leitgedanke nicht
nur durch den Online-Marktplatz visualisiert werden,
sondern bereits bei der Entwicklung gelebt werden.
So sind neben den Schuler_innen des United World
Robert Bosch Colleges auch junge Geflichtete aus
Kassel und Schiler_innen der Georg-Bichner-Schule
des AKGG an der Entstehung und Entwicklung von
doGood.shop beteiligt. Junge Menschen verschiede-
ner Nationen, Kulturen, Bildungsgruppen und sozialer
Herkunft werden durch gemeinsame Lernerfahrun-
gen integriert und kdnnen ihre kreativen Potenziale

Jugendliche aus zehn Nationen
haben gemeinsam den Online-Marktplatz
doGood.shop entwickelt.

entfalten. ,Wir wollen in der derzeitigen politischen
Situation ein Zeichen fir mehr Vielfalt, Toleranz und
Miteinander setzen’, fasst Seren Link, Geschaftsfuhrer
der AKGG GmbH, den Grundgedanken von doGood.
shop zusammen. Die Pflege des Online-Marktplatzes
werden Fllchtlinge im Rahmen von geforderten Aus-
bildungsplatzen und IntegrationsmalSnahmen Uber-
nehmen.

Projekt fiir gelebte Vielfalt

Bereits bevor die Internetplattform online ging, wurde
sie geehrt: Das Team von doGood.shop wurde fir die
Verleihung des Aurora-Preises nach Armenien eingela-
den. Der Aurora-Preis zeichnet international drei Pro-
jekte aus, die sich fur gelebte Vielfalt und die Starkung
der Menschenrechte einsetzen. Schirmherr ist der
Schauspieler George Clooney, der sich mit dem Team
Uber die Idee von doGood.shop austauschte.
GemeinnUtzige Organisationen, die daran interessiert
sind, kinftig ihre Produkte bei doGood.shop anzu-
bieten, kdnnen sich Uber die Regionalgeschaftsstelle
des PARITATISCHEN Hessen in Kassel informieren.
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A NON PROFIT MARKETPLACE

AUTORIN Rosa-Maria Hamacher

www.dogood.shop
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Der PARITATISCHE in der Region

Der PARITATISCHE Hessen vertritt innerhalb der
PARITATISCHEN Gesamtorganisation die gemeinsa-
men Grundiberzeugungen seiner Mitgliedsorgani-
sationen nach innen und auBlen. Er unterhdlt dazu
eine zentrale Landesgeschéftsstelle sowie dezentrale
Regionalgeschéftsstellen.

Aufgabe dieser Regionalgeschaftsstellen ist es, die
regionale Présenz des Verbands zu gewahrleisten
und den Mitgliedsorganisationen des PARITATISCHEN
Landesverbands Hessen e.V. regionale Ansprechpart-
ner _innen zur Verfiigung zu stellen.

Als Schnittstelle zwischen den zentralen Aufgaben
und den Mitgliedsorganisationen erfillen die Regio-
nalgeschaftsstellen besondere Funktionen in enger
Zusammenarbeit mit den Kreisgruppen, deren Spre-
cher_innen sowie dem regionalen Sprecher_innen-
Rat. Insbesondere sind sie Wissensmanager und Coach
fur die Kreisgruppen und Mitgliedsorganisationen.

B Region Osthessen

LK Hersfeld-Rotenburg, Vogelsbergkreis,
LK Fulda, Stadt Fulda

Sitz der Regionalgeschéftsstelle:
Petersberger Stral3e 21, 36037 Fulda

Telefon: 06 61/9 01 98 44

Fax: 06 61/9 01 98 45

E-Mail: fulda@paritaet-hessen.org
Regionalgeschéftsfiihrerin: Karola Glnther

B Region Rhein-Main-0st

Wetteraukreis, Main-Kinzig-Kreis,

Kreis Offenbach, Stadt Offenbach

Sitz der Regionalgeschdftsstelle:
Frankfurter StralSe 48, 63065 Offenbach
Telefon: 0 69/82 41 62

Fax: 0 69/82 36 94 79

E-Mail: offenbach@paritaet-hessen.org
Regionalgeschaftsfihrerin: Hanne Schirmer

B Region Siidhessen

LK GroB3-Gerau, LK Bergstrale, Odenwaldkreis,
LK Darmstadt-Dieburg, Stadt Darmstadt

Sitz der Regionalgeschaftsstelle:

Poststrale 9, 64293 Darmstadt

Telefon: 0 61 51/89 92 62

Fax: 0 61 51/89 50 06

E-Mail: darmstadt@paritaet-hessen.org
Regionalgeschaftsflhrerin: Margit Ball3

B Region Rhein-Main

Hochtaunuskreis, Main-Taunus-Kreis,
Stadt Frankfurt a. M.

Sitz der Regionalgeschdftsstelle:

Auf der Kornerwiese 5, 60322 Frankfurt/Main
Telefon: 0 69/95 52 62-51

Fax: 0 69/95 52 62-63

E-Mail: frankfurt@paritaet-hessen.org
Regionalgeschaftsfihrer:

Michael Zimmermann-Freitag

Region Rhein-Main-West

Rheingau-Taunus-Kreis, Stadt Wiesbaden
Sitz der Regionalgeschéftsstelle:
Bahnhofstral3e 36, 65185 Wiesbaden
Telefon: 06 11/3 08 56 64

Fax: 06 11/3 08 69 08

E-Mail: wiesbaden@paritaet-hessen.org
Regionalgeschéftsfihrerin: Heike Lange

B Region Mittelhessen

LK Marburg-Biedenkopf, Stadt Marburg,
Lahn-Dill-Kreis, Stadt Wetzlar, LK Limburg-
Weilburg, LK Gie3en, Stadt Gie3en

Sitz der Regionalgeschéftsstelle:
Bahnhofstral3e 61, 35390 Giel3en

Telefon: 06 41 /98 44 45-0

Fax: 06 41/98 44 45-19

E-Mail: giessen@paritaet-hessen.org
Regionalgeschéftsfihrerin: Iris Demel

B Region Nordhessen

LK Kassel, Stadt Kassel, LK Waldeck-
Frankenberg, Schwalm-Eder-Kreis,
Werra-MeiBner-Kreis

Sitz der Regionalgeschéftsstelle:
Motzstral3e 4, 34117 Kassel

Telefon: 05 61/1 40 08

Fax: 05 61/10 30 27

E-Mail: kassel@paritaet-hessen.org
Regionalgeschéftsfihrerin:

Rosa-Maria Hamacher
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Altersarmut: Osthessen ist nicht gefeit

Vergleichsweise viele Menschen arbeiten in den
drei osthessischen Landkreisen im Niedriglohnsek-
tor — insbesondere im Kreis Hersfeld-Rotenburg und
im Vogelsbergkreis. Der Anteil von Frauen, die einer
sogenannten atypischen Beschdftigung nachgehen,
ist in allen drei Landkreisen relativ hoch. Vor allem
Minijobber_innen sind in Osthessen stark vertreten. In
dieser Gruppe befinden sich besonders viele Frauen.
Diese Faktoren gehoren zu den typischen Risiken, die
die Entstehung von Altersarmut begUnstigen. Und
sie treffen besonders Frauen, und zwar bereits junge
Frauen, denn gerade in der Phase der Familiengrin-
dung kommt es bei ihnen haufig zu einer langeren
Unterbrechung des Erwerbslebens. Das racht sich im
Alter, denn es schmaélert die zu erwartende Rente.
Das sind die zentralen Ergebnisse einer Studie zur
Altersarmut, die von der Hochschule Fulda erstellt
und am 16. Mai 2016 vorgestellt wurde. In Auftrag
gegeben hatte die Studie das Osthessische Bindnis
gegen Altersarmut, in dem sich die drei osthessischen
Kreisgruppen des PARITATISCHEN Hessen engagieren.
Ihr Anliegen ist, dass Gefdhrdungspotenziale fir die
Entstehung von Altersarmut in den Landkreisen Fulda,
Hersfeld-Rotenburg, im Vogelsbergkreis und im Main-
Kinzig-Kreis erkannt werden, dass die Offentlichkeit
dartber informiert wird und gemeinsam mit Politik
und Verwaltung geeignete MaSnahmen zur Gegen-
steuerung ergriffen werden.

Im Landkreis Hersfeld-Rotenburg organisierten die
Mitglieder des PARITATISCHEN Hessen im November
2016 eine gut besuchte Informationsveranstaltung, bei
der Prof. Frank Unger als Autor die Ergebnisse seiner
Studie vorstellte. Daran schloss sich ein spannendes
Podiumsgesprdch an, an dem der Leiter der Agentur
fur Arbeit im Bezirk Fulda und Hersfeld-Rotenburg,
Waldemar Dombrowski, ebenso teilnahm wie die Ers-
te Kreisbeigeordnete des Landkreises, Elke Kiinholz,
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). ._; .4 drohtin Osthessen
.~ L. gerade Frauen.

sowie Landtagsabgeordnete der Fraktionen CDU,
SPD und der Linken. Die Beteiligten Uberlegten ge-
meinsam, wie den typischen Risikofaktoren im Kreis
frihzeitig entgegengewirkt werden kann, etwa durch
eine verbesserte Information fur junge Frauen Uber
die Folgen ihrer oft von nur kurzfristigen Erwédgungen
geleiteten Entscheidung, einen Minijob aufzunehmen
anstatt nach einer sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung zu suchen.

Inklusion im Vogelsbhergkreis

Jnklusion in der Schule: Der Vogelsbergkreis macht
sich auf den Weg” - dies war der Titel des flnften
PARITATISCHEN Gesprachs, das die Kreisgruppe Vo-
gelsbergkreis am 11. Juli 2016 in Lauterbach anbot.
Lehrkrafte, Mitarbeitende des Jugendamts und rund
60 weitere Interessierte kamen, um den Vortrag von
Hubert Kallien ,Von der Integration zur Inklusion: Das
Integrationsmodell fur die Region Bad Bevensen-
Bienenbuttel” zu hoéren und mit einem Podium aus
Fachleuten darUber zu diskutieren, welche Mal3nah-
men im Kreis notig wdren, um die Umsetzung der
Inklusion an den Schulen voranzutreiben.

Die Mitglieder des PARITATISCHEN Hessen im Vogels-
bergkreis stellten anhand ihrer eigenen Angebote her-
aus, wie wichtig die Zusammenarbeit der Schulen mit
sozialen Einrichtungen ist: So kénnen sowohl Einrich-
tungen der Jugendbhilfe als auch Beratungsstellen wie
beispielsweise das Autismus Therapie- und Beratungs-
zentrum entscheidend dazu beitragen, dass Kinder mit
Forderbedarf an der Regelschule bleiben und dort an
Ort und Stelle geférdert werden kénnen.

AUTORIN Annelore Hermes



Angespannter Wohnungsmarkt

Private Vermieter_innen bereichern sich durch tber-
teuerte Preise bis hin zum Mietwucher, und selbst
gemeinnltzige Baugenossenschaften nutzen den
angespannten Wohnungsmarkt in Stadt und Kreis
Offenbach, um eine Selektion vorzunehmen. Men-
schen, die in den ambulanten und stationdren Ein-
richtungen der Mitgliedsorganisationen des PARITA-
TISCHEN Hessen begleitet werden, haben auf dem
freien Wohnungsmarkt nur geringe Chancen, werden
meist als Letzte versorgt. Die Folge sind Uberfullte
stationdre Einrichtungen, aus denen Menschen nicht
ausziehen kénnen, obwohl der akute Hilfebedarf nicht
mehr besteht, ambulante Beratungsstellen, die kaum
an den eigentlichen Problemlagen arbeiten kénnen,
weil die belastende Wohnungssituation alles Uberla-
gert, und Menschen, die in fir sie vollig ungeeignetem
Wohnraum verharren, um eine Wohnungslosigkeit zu
vermeiden.

Schon Ende 2015 hatte die Kreisgruppe des PARI-
TATISCHEN Hessen auf diese Situation hingewiesen,
und es gelang ihr, das Thema auch in der Liga der
Freien Wohlfahrtspflege Stadt und Kreis Offenbach
als Jahresthema flr 2016 zu setzen, zu dem mehrere
Presseerkldrungen herausgegeben wurden.

In Stadt und Kreis Offenbach fehlen laut dem Institut
fur Wohnen und Umwelt (IWU) bis 2020 zuséatzlich
jahrlich mehr als 4.000 Wohnungen, weitere Tausende
bis 2030, da in der Region mit einem Bevdlkerungs-
wachstum von sechs bis sieben Prozent zu rechnen
ist. Angesichts dieser erschreckenden Zahlen fordert
die Ortsliga, dass in Neubauten mindestens ein Drit-
tel der Wohnungen an Menschen vergeben werden
sollen, die besondere Schwierigkeiten haben und/
oder von Armut bedroht sind. Zudem soll die Stadt
Offenbach aus Sicht der Wohlfahrtsverbande wieder
eine Wohnungsvermittlungsstelle einrichten und ein
Konzept zur Wohnraumakquise erarbeiten. AulSerdem
missen Vermieter einen Anreiz bekommen, leerste-
henden Wohnraum zu vermieten.

Das Thema Wohnungsnot wurde in allen Gremien
und Arbeitskreisen durch die Sprecher_innen der
Kreisgruppe und die Regionalgeschéaftsfihrerin zur
Sprache gebracht. Dies fand grof3e Resonanz, und es
wurden zahlreiche Mitstreiter_innen gewonnen. Denn
alle Trager, die BUrger_innen sozial begleiten, stehen
vor den gleichen Schwierigkeiten. Festzustellen bleibt,
dass weder Stadt noch Kreis Offenbach finanziell aus-
reichend gerUstet sind, um dieser Herausforderung
zu begegnen. Die Steigerung der Landesférdermit-
tel fur den sozialen Wohnungsbau um 130 Millionen
Euro bis 2019 ist ein richtiges und wichtiges Signal
der Landesregierung, reicht aber in der Zuzugsregion
Rhein-Main und angesichts der knappen kommunalen
Mittel nicht aus.

OFFENBACH

Wer obdachlos ist, hat auf dem
angespannten Wohnungsmarkt
kaum eine Chance.

Bedarfsgerechte Sozialplanung

Seit vielen Jahren setzt sich die Liga der Freien Wohl-
fahrtspflege in der Wetterau daflr ein, dass ein ge-
meinsames interdisziplindres Sozialplanungsgremi-
um von Verwaltung und Wohlfahrtspflege installiert
wird, das gegenUber der Politik eine beratende Rolle
hatte, ahnlich der des Jugendhilfeausschusses in der
Jugendhilfeplanung. Eine gemeinsam mit der Regi-
onalgeschaftsstelle Mittelhessen des PARITATISCHEN
vorbereitete Exkursion in die Sozialplanungskommissi-
on von Stadt und Kreis Fulda war sehr informativ und
erfolgreich. Ende 2016 zeichnete sich ab, dass es ab
2017 ein entsprechendes Gremium in der Wetterau
geben wird.

Netzwerk fiir Menschen in Krisen

Menschen haben oft multiple Probleme, wenn sie
bei den Mitgliedsorganisationen des PARITATISCHEN
Hessen im Mainz-Kinzig-Kreis Beratung suchen. Na-
tUrlich besteht immer die Maglichkeit, Klient_innen
weiterzuvermitteln, doch nicht selten geht es auch
um eine gemeinsame Unterstltzung der Menschen
oder um Krisenintervention im vertrauten Beratungs-
und Betreuungskontext. Deshalb hat die Kreisgruppe
2016 das ,PARITATISCHE Netzwerk fir Menschen in
Krisen” gestartet, das die Arbeit in den Mitgliedsor-
ganisationen erleichtern, die Qualitat und Fachlichkeit
steigern und fur Menschen in Krisen einfache und
bedarfsgerechte Zugange zu den unterschiedlichen
Unterstltzungsangeboten erméglichen will.

AUTORIN Hanne Schirmer

DER PARITATISCHE HESSEN | Jahresbericht 2016 33



DARMSTADT

Selbsthilfe und Zuwanderung

Gesundheitsbezogene Selbsthilfegruppen fir Men-
schen mit Migrationshintergrund zu griinden und zu
unterstltzen, erweist sich in der Regel als schwie-
rige Aufgabe und benétigt besondere Konzepte.
Die Selbsthilfebtros in Darmstadt und im Oden-
wald haben deshalb Angebote entwickelt, um die
Selbsthilfepotenziale dieser Zielgruppe zu aktivieren
und zu stdrken und damit zur Verbesserung ihrer
gesundheitlichen Teilhabe beizutragen. Ehrenamt-
lich Mitarbeitende der Selbsthilfebiros, die Uber die
fremdsprachlichen Qualifikationen verfligen und idea-
lerweise einschlagige Kenntnisse der Kulturen der Ziel-
gruppen mitbringen, werden dabei zu interkulturellen
Multiplikator_innen ausgebildet. Ihre Aufgabe wird es
sein, neue Selbsthilfegruppen beim Start zu unter-
stdtzen, indem sie die ersten Treffen begleiten und
dabei helfen, die Gruppenarbeit zu strukturieren und
zu stabilisieren. Sie geben Impulse fir die Gestaltung
der Gruppentreffen, helfen den Teilnehmer_innen sich
zusammenzufinden und miteinander ins Gesprach zu
kommen. Dabei achten sie jedoch darauf, sich nicht in
den themenbezogenen Austausch der Gruppe einzu-
mischen, sondern lediglich den Prozess zu begleiten.
Die neuen Selbsthilfegruppen sollen nach der Start-
hilfe ihre eigenen Wege finden, um selbststandig wei-
ter zu bestehen. Das Pilotprojekt soll wissenschaftlich
begleitet werden.

Regionaler Aktionsplan

Das neue Kreisgruppenkonzept des PARITATISCHEN
Hessen sieht vor, dass fir jede Region ein jahrlicher
Aktionsplan erstellt wird, in dem fir jede Kreisgruppe
Ziele und Mallnahmen benannt werden. Der Spre-
cher_innen-Rat der Kreisgruppe Bergstral3e hat sich
fur die kommenden Jahre das Ziel gesetzt, das Zusam-
mengehorigkeitsgeflhl und den Zusammenhalt der
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Jugendliche mit und ohne Flucht-
hintergrund drehen in Darmstadt
gemeinsam Trickfilme.

Mitgliedsorganisationen durch hdufigere Kontakte zu
starken. Dazu wurde eine aktuelle Broschlre der Mit-
gliedsorganisationen im Kreis Bergstrale erstellt und
an alle Stadte und Kreisgemeinden verteilt. Die Mit-
glieder sollen zudem verstarkt Uber die sozialpolitische
Prasenz und Interessenvertretung in den regionalen
Gremien und Ausschussen informiert werden. Durch
gemeinsame Veranstaltungen und Aktionen soll der
Bekanntheitsgrad des Verbands erhoht werden.
Dazu fand im Rahmen der Mitgliederversammlung
2016 eine Fachveranstaltung zum Thema Interkultu-
relle Offnung von Diensten und Einrichtungen in der
sozialen Arbeit statt. Dabei betonte die Referentin
Sabine Kriechhammer-Yagmur, Bildungsreferentin fur
interkulturelle Themen im PARITATISCHEN Bildungs-
werk, dass dieser Prozess auf der strukturellen, indivi-
duellen und professionellen Ebene stattfinden muss
und stellte die Qualitatskriterien und Vorteile eines
gelungenen interkulturellen Arbeitens vor.

Trickfilm-Projekt in Darmstadt

Jugendliche mit Fluchthintergrund produzieren in den
Jahren 2016 und 2017 gemeinsam mit einheimischen
Jugendlichen selbst erdachte Trickfilme im &ffentli-
chen Raum in Darmstadt. Bei dem Projekt werden die
Jugendlichen mit einfachen und leicht nachvollzieh-
baren Techniken und Tricks vertraut gemacht und so
in ihrer Medienkompetenz gestdrkt. Die technische
Ausstattung ist bewusst einfach gehalten, damit die
Jugendlichen nach Ende des Projekts die erlernte
Technik mit ihren Smartphones weiter anwenden
konnen. Bei dem Projekt liegt der Fokus auf den ei-
genen Ideen der Jugendlichen. In der Gruppenarbeit
werden sie mit der Notwendigkeit vertraut gemacht,
sich zu den Inhalten und zur Gestaltung der Trickfilme
abzustimmen, und ihre Sozialkompetenzen werden
gestdrkt. Weil zur Gruppe einheimische Jugendliche
und Jugendliche mit Fluchthintergrund gehdren, kén-
nen sich zwei ganzlich unterschiedliche Betrachtungs-
weisen eroffnen. Ein Ort, der sich fUr die einheimi-
schen Jugendlichen altbekannt und geborgen oder
langweilig anfihlt, kann von den Jugendlichen mit
Fluchthintergrund als neu und unbekannt empfunden
werden, vielleicht sogar mitunter als angsteinflé8end.
Die Bildfolgen im Trickfilm transportieren also nicht
nur Fakten und Ereignisse, sondern vermitteln auch
Eindricke, Geflhle und andere wichtige Inhalte wie
Haltungen, Forderungen oder Positionen.

AUTORIN Margit Bal@3



Jubilaumsfeier im Kaisersaal des Frankfurter Romers.

Jubilaum des Stadtverbands

Der Stadtverband Frankfurt des PARITATISCHEN Hes-
sen feierte am 12. Oktober 2016 sein 30-jahriges Be-
stehen. OberbUrgermeister Peter Feldmann begrifSte
die Géste im Kaisersaal des Romers. Prof. Dr. Christoph
Butterwegge referierte Gber Armut in Deutschland.
Im Anschluss nutzten die Gaste bei einem Imbiss die
Gelegenheit zum Gedankenaustausch. Im Jubildums-
jahr gehorten zum Stadtverband erstmals mehr als
150 Mitgliedsorganisationen.

Jugendhilfeausschiisse: Gestalter vor Ort

Jugendhilfeausschisse haben viele Einflussmdg-
lichkeiten, die Jugendhilfe zu gestalten. Als Teil des
Jugendamts ist der Jugendhilfeausschuss (JHA) ein
politisches Gremium, das in allen grundsatzlichen
Angelegenheiten der Jugendhilfe Entscheidungen
trifft. So werden dort aktuelle Problematiken junger
Menschen und deren Familien diskutiert, ortliche Ju-
gendhilfeangebote geplant und Zuschusse flr Projek-
te beschlossen. An erster Stelle steht dabei das Wohl
des Kindes. Im Jugendhilfeausschuss sitzen zu drei
Flnfteln Mitglieder auf Vorschlag der Kommune und
zu zwei Flnfteln Vertreter_innen der freien Trager,
dazu gehoéren auch die Verbande der Liga der Frei-
en Wohlfahrtspflege in Hessen. Im Jahr 2016 ist es
gelungen, die Prasenz des PARITATISCHEN Hessen in
den Jugendhilfeausschiissen der Region zu erhéhen.
Michael Zimmermann-Freitag, Regionalgeschafts-
fihrer des PARITATISCHEN Hessen, wurde sowohl im
Jugendhilfeausschuss der Stadt Frankfurt als auch im
Jugendhilfeausschuss des Main-Taunus-Kreises zum
stellvertretenden Vorsitzenden gewahlt. Im Hochtau-
nuskreis wurde er als beratendes Mitglied in den Ju-
gendhilfeausschuss berufen. Zudem Gbernimmt die
Mitgliedsorganisation fief-Familienzentrum Oberursel
als stimmberechtigtes Mitglied des Jugendhilfeaus-
schusses im Hochtaunuskreis die Vertretung aller frei-
en Trager im Kreis.

FRANKFURT

5

Sommertour 2016

Im August 2016 besuchte der Regionalgeschéftsflhrer
interessierte Mitgliedsorganisationen der Regionen
Hochtaunuskreis und Main-Taunus-Kreis.

Ziel war es, die Arbeit, die Projekte und die Mitarbei-
ter_innen vor Ort noch besser kennenzulernen, Rdum-
lichkeiten zu besichtigen und auch fir eine Beratung
zur Verfigung zu stehen. Ein knappes Dutzend und
somit etwa ein Viertel der Mitgliedsorganisationen
in den beiden Kreisen nahm dieses Angebot an. Als
Berater und Wissensmanager unterstitzte Michael
Zimmermann-Freitag dabei die Mitgliedsorganisatio-
nen beim Aufbau von Projekten und regte Entwick-
lungen im Umfeld der sozialen Arbeit und eine inten-
sivere Kommunikation der Mitgliedsorganisationen
untereinander an.

PARITATISCHER Mittwoch

Bei der vierten Veranstaltung der Reihe PARITATISCHER
Mittwoch hatten die Mitgliedsorganisationen Gele-
genheit, den Verein InteGREATer e.V. kennenzulernen
und Uber Kooperationsmdglichkeiten nachzudenken.
Bei InteGREATer engagieren sich junge Menschen mit
Migrationshintergrund ehrenamtlich, um Schiler_in-
nen und Eltern Mut zur Bildung zu machen. 2014 hat
der Verein fir seine Arbeit in Hessen den Hessischen
Integrationspreis erhalten.
Der funfte und sechste PARITATISCHE Mittwoch rich-
teten sich gezielt an die Geschéftsfihrer_innen von
Mitgliedsorganisationen, um einen Austausch an-
zuregen zu den Themen Personalplanung und Per-
sonalgewinnung, IT und Datenschutz, interne und
externe Aufgabenerledigung, Einsatz von freien Mit-
arbeiter_innen sowie zum Umgang mit rechtlichen
Rahmenbedingungen.

AUTOR Michael Zimmermann-Freitag
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WIESBADEN

Wegweisende Integrationsstrategie

Der Rheingau-Taunus-Kreis hat 2016 unter Federfih-
rung des Landrats Burkhard Albers eine Integrations-
strategie initiiert, die bundesweit einmalig ist und
vom Deutschen Landkreistag als Leuchtturmprojekt
empfohlen wird. Das Besondere dabei ist das offene
Beteiligungsverfahren: Mehr als 100 Akteur_innen aus
den Bereichen Wohlfahrtspflege, Wirtschaft, Politik
und Vereine entwickelten innerhalb von sechs Mo-
naten Strategien und Mallnahmen zur Verbesserung
von Teilhabemoglichkeiten. Grundlage war dabei
das Leitbild zur Willkommenskultur, das im Gremium
LAllianz der Menschlichkeit” formuliert wurde. Der
Lenkungsgruppe gehoren der PARITATISCHE Hessen
und andere Vertreter_innen der Wohlfahrtspflege, die
politischen Vertreter_innen der Kreistagsfraktionen,
Kammern und Kreishandwerkerschaft, die Dezernentin
fUr Integration, das Buro fur Gleichstellungsfragen, die
kreisinternen Fachbereichsleitungen, der Fachdienst
Migration und das Buro flr Sonderaufgaben Migrati-
on und Projektakquise an. Schwerpunkte der Integra-
tionsstrategie sind die Handlungsfelder Wohnen und
Gemeinwesen, Bildung und Kultur, Arbeit und Beruf,
Gesundheit und Weiterentwicklung der Strukturen.
Es wurden Handlungsbedarfe fur Einheimische und
Zugewanderte formuliert, wobei die Stérkung des
sozialen Friedens zentrales Anliegen ist.

Im Oktober 2016 waren im Rheingau-Taunus-Kreis
2.688 neu angekommene gefliichtete Menschen re-
gistriert, davon zwei Drittel Manner und ein Drittel
Frauen. Zu den Ideen, die bereits bei der Auftaktver-
anstaltung zur Entwicklung der Integrationsstrategie
gesammelt wurden, gehort es, die Kommunikation
und den Austausch zwischen Blrger_innen im Kreis
zu fordern und auszubauen und gegenseitige Ak-
zeptanz zu erreichen. Ein Baustein dabei ist, geflich-
tete Menschen Uber Regeln und Zusammenleben
im Alltag zu informieren sowie Uber Werte, Lebens-
weise und grundlegende Gesetze. Gleichzeitig soll
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Das BogenschieBen war ein beliebtes Angebot in der Veranstaltungs-
reihe ,Mittendrin — Kultur entdecken — Frei fiir alle”.

die Aufnahmegesellschaft sensibilisiert werden. Die
Kenntnisse der Neuangekommenen sollen genutzt
und ihre Eigenverantwortlichkeit gestdrkt werden.
Mitgliedsorganisationen des PARITATISCHEN Hessen
arbeiteten engagiert in den Arbeitsgruppen an der
Entwicklung der Integrationsstrategie mit, die der
Kreistag im Dezember 2016 verabschiedet hat und die
2017 umgesetzt werden soll. Die Wohlfahrtsverbande
hatten vorgeschlagen, dass fur die Umsetzung der
Integrationsstrategie eine Sozialplanungsstelle aus-
geschrieben wird. Dieser Antrag wurde leider vom
Kreistag abgelehnt.

Aufatmen in Wiesbaden

Nach dem Rasenmaherprinzip sollten in allen Berei-
chen die Mittel geklrzt werden — gegen diese Spar-
plane der Stadt Wiesbaden hatte 2015 ein breites
Aktionsbindnis protestiert. Mit Erfolg, denn die ange-
drohten Kirzungen im Sozialbereich wurden dank der
Proteste und eines ermittelten Haushaltlberschusses
von elf Milliarden Euro nicht umgesetzt. Die Mitglieds-
organisationen des PARITATISCHEN Hessen konnten
also aufatmen. In die neue Kooperationsvereinbarung
zwischen CDU, SPD und Blindnis 90/Die Griinen wur-
de zudem die Forderung der Ortsliga aufgenommen,
Leistungen nach SGB II, VIl und XII beim néchsten
Haushaltsentwurf 2018/19 erst einmal nicht infrage
zu stellen.

Bereits zum sechsten Mal hat die Regionalgeschaftsstel-
le das PARITATISCHEN Hessen in der Landeshauptstadt
die Veranstaltungsreihe ,Mittendrin — Kultur entdecken
— Frei fUr alle” organisiert. Ziel des Projekts ist es, Men-
schen und Familien mit geringem Einkommen den Zu-
gang zu kulturellen Veranstaltungen zu ermdglichen.
Im Jahr 2016 beteiligten sich 27 Veranstalter, fir 58
Veranstaltungen wurden 703 Freikarten vergeben.

AutoRrIN Heike Lange



Marburg: Demo gegen
das BTHG, organisiert
von der Schiilervertretung
der Carl-Strehl-Schule.

Bundesteilhabegesetz — so nicht!

Auch die Region Mittelhessen machte sich fir eine
Nachbesserung des Bundesteilhabegesetzes (BTHG)
stark: In Marburg organisierte Bernd Gokeler von der
Multiple-Sklerose-Selbsthilfegruppe Treffen mit Bun-
des- und Landtagsabgeordneten, darunter Hessens
Finanzminister Dr. Thomas Schafer. Mehrere Ver-
treter_innen von Mitgliedsorganisationen und des
PARITATISCHEN Hessen fihrten intensive Gesprache
mit den Abgeordneten von CDU, SPD und Bundnis
90/Die GrUnen. Ziel war, die Kernforderungen des
PARITATISCHEN zum Gesetzentwurf zu erldutern und
fur die Belange von Menschen mit Behinderung vor
dem Hintergrund der UN-Behindertenrechtskonven-
tion zu sensibilisieren. Gesprochen wurde Uber die
Realitdt des Alltags mit Pflegebedarf, das Benachteili-
gungsverbot, Uber drohende Rickschritte bei Teilhabe
und Inklusion und vieles mehr. So wurde deutlich,
warum Verbdnde und Betroffene trotz des zundchst
guten Beteiligungsprozesses gegen den Entwurf des
Bundesteilhabegesetzes (BTHG) protestierten. Die ort-
liche Liga der Freien Wohlfahrtspflege im Lahn-Dill-
Kreis fihrte ebenfalls ein intensives Gesprach Uber die
Risiken des geplanten BTHG mit Bundes- und Land-
tagsabgeordneten.

Die Schulervertretung der Carl-Strehl-Schule in Mar-
burg organisierte eine Demonstration unter dem Mot-
to ,Nicht mein Gesetz!". Die Carl-Strehl-Schule ist eine
staatlich anerkannte private Férderschule mit dem
Schwerpunkt Sehen. Zu ihr gehort unter anderem
das einzige grundstandige Gymnasium fur blinde und
sehbehinderte Schiler_innen im deutschsprachigen
Raum. Trdger von Schule, Internat, Horblcherei und
mehr Einrichtungen ist die blista, die 2016 ihr 100-jah-
riges Jubildum feierte und Mitglied im PARITATISCHEN
Hessen ist. In Marburg leben, lernen, studieren und
arbeiten Uberdurchschnittlich viele blinde und sehbe-
hinderte Menschen. Die Schiler_innen forderten bei
der Demonstration Chancengleichheit und drickten

GIESSEN

ihre Sorge aus, von Forderungen ausgeschlossen zu
werden, weil sie zukinftig als ,nicht behindert genug”
gelten kénnten.

Der PARITATISCHE Hessen mischte als lokaler Bundnis-
partner und bei Demonstrationen gegen das BTHG
genauso mit wie beispielsweise bei Aktionen gegen
Rassismus in GielRen. Weniger auffallig, aber sehr wirk-
sam, engagieren sich die Mitgliedsorganisationen vor
Ort kontinuierlich in zahlreichen Gremien. Die Kreis-
gruppe Giellen arbeitet an einer Verbesserung der
Schnittstellen. Voraussetzung daflr sind Ubergreifende
Kenntnisse der sozialen Arbeitsfelder und eine gute
Vernetzung. Zusétzlich fanden Fachgespréche mit Ver-
treter_innen der lokalen Politik und Verwaltung statt,
so etwa Uber die Rahmenbedingungen fir Selbsthilfe
in Marburg.

Botschafter fiir Vielfalt im Arbeitsleben

Im Netzwerk Inklusion Arbeit in Marburg-Biedenkopf
arbeiten der Integrationsfachdienst, zahlreiche frei-
gemeinnitzige Tréager, Agentur fUr Arbeit, Jobcenter,
Integrationsamt, Stadt und Landkreis zusammen far
ihre Vision Inklusion. Jetzt hat das Netzwerk einen
besonderen Weg eingeschlagen, um seine Werbung
fur Vielfalt im Arbeitsleben bei Unternehmer_innen zu
intensivieren: Herausragende Personen aus der lokalen
Politik und Verwaltung wurden als Botschafter_innen
gewonnen und ernannt. Volker Breustedt, Leiter der
Agentur fUr Arbeit Marburg und Botschafter fur Inklu-
sion, stellte sogleich den ,Business Talk” der Agentur
flr Arbeit Marburg unter den Titel ,Inklusion praktisch
- Beschaftigung fur Menschen mit Behinderung®”. So
wurde die Beschéftigung behinderter oder benach-
teiligter Menschen prominent aufgegriffen, und die
Netzwerkpartner kamen mit Teilnehmer_innen der

Veranstaltung in Kontakt.
AUTORIN Iris Demel
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Festival zugunsten
der Integrationsarbeit
in Gudensberg.
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Ressourcen und Talente biindeln

Als starker, unverzichtbarer und auch kritischer Partner
fur die nordhessische Sozialpolitik beteiligte sich der
PARITATISCHE auch im Jahr 2016 mit Fachkompetenz
und viel Engagement an aktuellen politischen De-
batten und gab dabei richtungweisende Impulse fur
soziale Rahmenbedingungen in der Region.

Durch die Kommunalwahlen wurden die Parlamen-
te in den Stddten und Gemeinden neu zusammen-
gesetzt und kommunale Fachausschisse gebildet.
Gerade in der derzeitigen politischen Situation ist es
wichtig, fiir die Werte, denen der PARITATISCHE Hessen
verpflichtet ist, gemeinsam mit Stérke einzustehen
und sie laut zu vertreten. Um sich als kompetenter
Ansprechpartner flr eine gelungene kommunale
Sozialpolitik anzubieten, fihrten die Kreisgruppen
Gesprache mit Oberblrgermeistern, Landrdten und
Dezernent_innen. Einmal mehr wurde dabei bestatigt,
dass gute Sozialpolitik und zeitgemafe Bedingungen
fur soziale Arbeit vor Ort entstehen — gemeinsam im
Dialog mit allen Menschen und durch regen Aus-
tausch mit den anderen Wohlfahrtsverbanden und
den Kommunen.

Zusammen mit den Mitgliedsorganisationen hat der
PARITATISCHE an neuen Konzeptideen gearbeitet,
um Projekte und Veranstaltungen gemeinsam zu
initiieren und somit auch fur neue Mitgliedsorgani-
sationen interessant zu sein. Zudem sollen die vielen
Ressourcen und Talente verstérkt geblndelt werden,
die Mitgliedsorganisationen einbringen kénnen. Um
eine 6ffentliche Gesprachsrunde im Vorfeld der Ober-
blrgermeisterwahl vorzubereiten, gab es im Herbst
drei offene Kreisgruppentreffen. Gemeinsam wurden
das Format erarbeitet, die Themen abgesteckt und
|deen gesammelt. Hieraus haben sich neue Kommuni-
kations- und Kooperationsformen entwickelt. Fur 2017
sind weitere Projekte dieser Art geplant.

Von Bratwurst bis Baklava

Im Juli 2016 organisierte der PARITATISCHE in Nord-
hessen gemeinsam mit Mitgliedsorganisationen aus
dem Schwalm-Eder-Kreis ein Festival im Stadtpark von
Gudensberg. Von jung bis alt: 600 Besucher feierten
die Vielfalt in unserer Gesellschaft. Die Bands verzich-
teten zu Gunsten der Integrationsarbeit in Gudens-
berg auf ihre Gage, der Arbeitskreis ,Willkommen”
der Mitgliedsorganisation Mach Mit e. V. servierte ein
internationales Biffet von Bratwurst bis Baklava, und
zusammen wurde bis tief in die Nacht gefeiert.

AUTORIN Rosa-Maria Hamacher






MITGLIEDER-

STATISTIK

Arbeitsfelder und Beitragsaufkommen 2016

Der mitgliederstarkste Fachbereich im Verband ist
nach wie vor die Kinder- und Jugendhilfe; in diesem
Bereich arbeiten 27 % der Mitgliedsorganisationen.
Mit 14 % folgt der Fachbereich der Behindertenhilfe
und mit 11 % der Fachbereich Frauen und Madchen.
Von den inzwischen Uber 800 Mitgliedsorganisatio-
nen arbeiten allerdings gut zwei Drittel
in mehr als einem Fachbereich. Trotz der
geringen Zuwachsraten ldsst sich aus
den bestehenden Mitgliedschaften ein
nach wie vor ordentliches Aufkommen

Beitragsaufkommen 2016

31 % Mindestbeitrag 150-300 €

30 % Niedrigbeitrag 300-1.500 €

Arbeitsfelder 2016

27 % Kinder- und Jugendhilfe

14 % Behindertenhilfe

11 % Frauen/Madchen

9% Gesundheitswesen

8% Altenhilfe

aus Mitgliedsbeitrdgen erzielen. 2016 betrug das Bei-
tragsaufkommen rund 2,1 Millionen Euro. Wie auch
schon in den beiden Vorjahren konnte auch fir 2016
aus einer positiven Betriebs- und Finanzentwicklung
bei den bestehenden Mitgliedschaften ein Beitrags-
zuwachs von knapp 4% verbucht werden. Dies trifft
erneut auf Mitgliedsorganisationen der mittleren
GréRenordnung zu, so dass auch fir 2016 eine sich
fortsetzende Mitgliederbewegung ,von unten nach
oben” in Klassifikation und GréBenordnung feststell-
bar war.

17 % Mittlerer Beitrag 1.500-5.000 €

9% Oberer Beitrag 5.000-9.400 €

13 % Hochstbeitrag 9.400 €

2% Soziale Notlagen

5% Soziale Psychiatrie

5% Arbeit und Beschéaftigung

5% Suchtkrankenhilfe

5% Ambulante Dienste

7 % Migration
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Mitgliederentwicklung 1996-2016

Im Jahr 2016 hat sich der stagnierende Trend der Vor-
jahre bei der Mitgliederentwicklung geringfigig ver-
bessert. Der PARITATISCHE Hessen konnte insgesamt
25 Neuaufnahmen verzeichnen, es mussten jedoch
auch 22 Mitgliederabgénge registriert werden. Beides
liegt im Trend der letzten Jahre. Die Neumitgliedschaf-
ten bewegten sich — wie auch schon in den Vorjahren
— beinahe ausschlie3lich im Bereich der sehr kleinen
Mitgliedsorganisationen. Die Neuaufnahme von gro-
Ben Mitgliedsorganisationen ist nach wie vor eher die
Ausnahme.

AUTOR  Peter Miessner
KONTAKT bigay.morawitz@paritaet-hessen.org

Mitgliederentwicklung 1996-2016
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NEUE MITGLIEDS-

ORGANISATIONEN 2016

Mach-Mit e. V., Gudensberg

Ziel und Zweck: Férderung des Birgerschaftlichen
Engagements zugunsten gemeinnUtziger und mild-
tatiger Zwecke. Hierzu gehoren auch die Forderung
der Jugend- und Altenhilfe, von Kunst und Kultur, der
Erziehung, Volks- und Berufsbildung, des Naturschut-
zes und der Landschaftspflege, der Hilfe fir politisch,
rassisch, religios Verfolgte, fur Flichtlinge und Vertrie-
bene, des Sports, der Heimatpflege und Heimatkunde,
des traditionellen Brauchtums, des demokratischen
Staatswesens im Allgemeinen.
www.machmit-gudensberg.eu

Assistenzhund Allianz Mit Hund Mobil e. V.,
Frankfurt am Main

Ziel und Zweck: Mildtatige Férderung von Personen,
die infolge ihres korperlichen, geistigen oder seeli-
schen Zustandes auf die Hilfe anderer angewiesen
sind, gemeinnUtzige Férderung Behinderter, Forde-
rung des Tierschutzes. www.assistenzhundallianz.org

Haus Odenwald gGmbH, GroB-Umstadt

Ziel und Zweck: Die Tatigkeit und der Zweck der Kor-
perschaft sind darauf ausgerichtet, Personen selbstlos
zu unterstitzen, die infolge ihres kdrperlichen, geis-
tigen oder seelischen Zustands auf die Hilfe anderer
angewiesen sind. www.hausodenwald.org

Elterninitiative Hort Beethovenschule e. V., Offenbach

Ziel und Zweck: Betreuung von Grundschulkindern,
insbesondere die Errichtung und Unterhaltung eines
Horts.

Erleben und Lernen im Wald — ERLEN-WALD e. V.,
Biebergemiind

Ziel und Zweck: Zweck des Vereins ist die Forderung
der Erziehung, Bildung, Kinder- und Jugendhilfe.
www.erlenwald-ev.de
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| ind Biidingen Eppstein Frankfurt am Main
GieBBen Gilserberg Grebenhain

Hochheim Hiinfeld Kassel Kaufungen Offenbach

GroB-Umstadt Gudensherg

Hoffnungshaus.de e.V., Hiinfeld

Ziel und Zweck: Forderung der Hilfe fur politisch, ras-
sisch oder religios Verfolgte und fur Flichtlinge.
www.hoffnungshaus.de

Cafeteria Freiherr-vom-Stein Schule e.V, Eppstein

Ziel und Zweck: Forderung der Wohlfahrtspflege der
Schilerinnen und Schiler der Freiherr-vom-Stein Schu-
le in Eppstein.

Gesprachskreis Wetterau Verein fiir ehrenamtliche
Suchtkrankenhilfe e. V., Biidingen

Ziel und Zweck: Hilfe fir Suchtkranke und Suchtge-
fahrdete sowie fir deren Angehdrige und Bezugsper-
sonen.

Menschen Hilfe e.V., Reiskirchen

Der Verein setzt sich dafiir ein, Minderjéhrigen und
Jungen mit gesellschaftlichen und psychischen
Selbststéandigkeitsproblemen Hilfen und Anleitungen
zu geben, um ihnen ein selbstbestimmtes Leben zu
ermdglichen.

Arbeitsloseninitiative im Lahn-Dill-Kreis -
WALI e. V., Wetzlar

Ziel und Zweck: Forderung der Jugendhilfe und der
auBerschulischen Jugendbildung, von Kunst und Kul-
tur, der offentlichen Gesundheitspflege, der Erziehung,
Volks- und Berufsbildung, internationaler Gesinnung
und der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur, der
Gleichberechtigung von Mdnnern und Frauen, des
birgerschaftlichen Engagements zugunsten gemein-
nitziger und mildtatiger Zwecke, der Kriminalpraven-
tion.

Familienzentrum Mamma mia e. V., Hochheim

Ziel und Zweck: Den Austausch von Familien zu unter-
stltzen sowie Eigeninitiative, Fahigkeiten und Kompe-
tenzen zu fordern. www.familienzentrum-hochheim.de


http://www.hoffnungshaus.de
http://www.familienzentrum-hochheim.de
http://www.machmit-gudensberg.eu
http://www.assistenzhundallianz.org
http://www.hausodenwald.org
http://www.erlenwald-ev.de

FROBEL Bildung und Erziehung gGmbH,
Frankfurt am Main

Ziel und Zweck: Gegenstand des Unternehmens ist die
Forderung von Bildung und Erziehung, die Férderung
der Kinder- und Jugendhilfe sowie die Forderung der
Zwecke der Spitzenverbénde der freien Wohlfahrts-
pflege.

Das Deutsche Schiilerstipendium Stiftungs-Gesellschaft
mit beschrankter Haftung, Miinchen

Ziel und Zweck: Forderung der Erziehung, Volks- und
Berufsbildung einschlielich der Studentenhilfe.

Frauen helfen Frauen Kreis Offenbach e.V., Rodgau

Ziel und Zweck: Planung, Férderung und Durchfih-
rung von MalBnahmen zur Hilfe und zum Schutz von
Frauen in Notsituationen.
www.frauenhelfenfrauen-kreisof.de

Kopfstand e. V., Kaufungen

Ziel und Zweck: Férderung der Jugendhilfe und der
Bildung, Foérderung der Kunst und Kultur.
www.kopfstand-bildung.org

Forderverein Hospiz Kellerwald e. V., Gilserberg
Ziel und Zweck: Férderung des Hospizgedankens.

Streetbolzer e. V., Kassel

Ziel und Zweck: Férderung von Jugendhilfe, Erzie-
hung, Kunst und Kultur sowie des Sports; Forderung
von sozialen Kompetenzen bei Kindern und Jugendli-
chen; Starkung gesellschaftlicher Teilhabe von Kindern
und Jugendlichen; Vermittlung von Bildungsinhalten
und die Férderung eigener Starken und Talente von
Kindern und Jugendlichen; Férderung und Starkung
gesellschaftlicher Integration und interkultureller Kom-
petenz. www.streetbolzer.com

Biirger fiir Biirger e. V., Grebenhain

Ziel und Zweck: Zweck des Vereins ist die Unterstut-
zung von Personen bei Verrichtungen des taglichen
Lebens, die zu dem Personenkreis des §53 AO geho-
ren; die Forderung der Alten-, Familien- und Jugendhil-
fe und die Férderung der Bildung und Erziehung.

KulturTicket Lahn-Dill e. V., Wetzlar

Ziel und Zweck: Der Verein wird durch unmittelbare
Ansprache von natirlichen Personen, Institutionen,
Korperschaften und juristischen Personen insbesonde-
re Eintrittskarten fur Kulturveranstaltungen sammeln
und bedurftigen Menschen kostenlos zufthren.
www.kulturticket-lahn-dill.de

eigenMachtig e.V., Kaufungen

Ziel und Zweck: Zweck des Vereins ist die Unterstit-
zung von Frauen und Transmenschen mit weiblicher
Sozialisation, die aufgrund ihres seelischen Zustands
auf Hilfe angewiesen sind, und die Férderung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern. Ins-
besondere bezweckt der Verein die Verbesserung
der Lebensqualitdt und der Férderung grofitmaogli-
cher Selbstbestimmung von traumatisierten Frauen
und Transmenschen mit weiblicher Sozialisation mit
Erfahrungen von sexualisierter, emotionaler und kor-
perlicher Gewalt und frihkindlicher Vernachlassigung.
www.eigenmaechtig.de

Freie Lebensstudien-Gemeinschaft fiir soziale
Hygiene e. V., Schwalmtal-Hopfgarten

Ziel und Zweck: Die Férderung der offentlichen
Gesundheitspflege, der Jugendhilfe sowie die Forde-
rung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung.
www.melchiorsgrund.de

freiwillig-sozial-aktiv Freiwilligenzentrum
fiir Stadt und Landkreis GieBen e. V.

Ziel und Zweck: Forderung des birgerschaftlichen
Engagements. www.freiwillig-sozial-aktiv-giessen.de

Kasseler Biindnis Inklusion e. V., Kassel

Ziel und Zweck: Die Foérderung der Hilfe fur Zivil-
beschaddigte und Behinderte, die Forderung der
Jugendbhilfe sowie Férderung mildtatiger Zwecke.
www.inklusion-kassel.de

Kaleidoskop e. V., Frankfurt am Main

Ziel und Zweck: Zweck des Vereins ist es, junge Men-
schen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung
zu fordern und dazu beizutragen, Benachteiligungen
zu vermeiden oder abzubauen.

MadchenbiiroMilena e. V., Frankfurt am Main

Ziel und Zweck: Die Férderung der Kinder- und
Jugendhilfe, die Férderung von politisch, rassistisch
oder religios verfolgten Menschen sowie die Forde-
rung der internationalen Gesinnung und der Volker-
verstandigung. www.fluechtlingscafemilena.de
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PARITATISCHE Projekte
gemeinniitzige Gesellschaft mbH

Die PARITATISCHE Projekte gemeinnitzige GmbH
wurde im Jahr 2000 als 100%ige Tochtergesellschaft
des PARITATISCHEN Landesverbands Hessen e.V. ge-
grindet. Als Tragerin unterschiedlicher sozialer Ein-

richtungen und Dienste in Hessen, die in vielfaltigen — | e
Feldern sozialer Arbeit aktiv sind, ist die PARITATISCHE — DER PARITATISCHE
. o PARITATISCHE PROJEKTE
Projekte gemeinnitzige GmbH stets gemeinniitzige Gesellschaft mbH
der Unterstltzung und Foérderung,
TOCHTER Ausbildung, Beschaftigung und (Wie- K°“t‘{kt
GESELLSCHAFT der-)Eingliederung der ihr anvertrauten PARITATISCHE Projekte

gemeinnitzige GmbH

Lurgiallee 14

60439 Frankfurt am Main
Telefon: 0 69/2 47 47 34 31

E-Mail: info@paritaet-projekte.org

Menschen verpflichtet. Insbesondere
den von gesellschaftlicher Teilhabe ausgegrenzten
oder von Ausgrenzung bedrohten Menschen und so-
zialen Gruppen gilt ihr Engagement.

Die PARITATISCHE Projekte gemeinniitzige GmbH ist . .
. ) o g o www.paritaet-projekte.org
darUber hinaus auch Initiatorin oder Partnerin innova- www.paritaet-selbsthilfe.org
tiver Projekte mit modellhafter Bedeutung — nachran- www.freiwilligenzentrum-darmstadt.org
gig gegeniber bzw. im Einvernehmen mit den Mit-
gliedsorganisationen des PARITATISCHEN Hessen.

Die Mitarbeiter_innen sind in folgenden
Bereichen und Einrichtungen titig:
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Ronny Bar
Leiter der Freiwilligendienste
ronny.baer@paritaet-hessen.org

Margit BalB3
Regionalgeschéftsfiihrerin in Darmstadt
darmstadt@paritaet-hessen.org

Artur Bernacki
Team Forderwesen
artur.bernacki@paritaet-hessen.org

Iris Demel
Regionalgeschéftsfiihrerin in GieBen
giessen@paritaet-hessen.org

Rosa-Maria Hamacher
Regionalgeschftsfiihrerin in Kassel
kassel@paritaet-hessen.org

Barbara Helfrich

Referentin fiir Presse-

und Offentlichkeitsarbeit
barbara.helfrich@paritaet-hessen.org

Annelore Hermes
bis 06/2016 Regionalgeschaftsfiihrerin in Fulda
fulda@paritaet-hessen.org

Marion Hersina

Referentin fiir Altenhilfe

und Gesundheitswesen
marion.hersina@paritaet-hessen.org

Nina Hollatz

Team Forderwesen

Projekt Hospiz
nina.hollatz@paritaet-hessen.org

Marek Korner

Referent fiir Kinder- und Jugendhilfe
bis 12/2016 Referent Soziale Notlagen
marek.koerner@paritaet-hessen.org

Claudia Landor
Team Forderwesen
claudia.landor@paritaet-hessen.org
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Heike Lange

Regionalgeschéftsfiihrerin in Wiesbaden,

bis 12/2016 Referentin fiir Suchtkrankenhilfe
heike.lange@paritaet-hessen.org

Peter Miessner
Stellvertretender Landesgeschaftsfiihrer
peter.miessner@paritaet-hessen.org

Oliver Rodenhéauser

Abteilungsleiter Finanz-

und Betriebsmanagement
oliver.rodenhaeuser@paritaet-hessen.org

Lea Rosenberg
Referentin fiir Flucht und Asyl
lea.rosenberg@paritaet-hessen.org

Brigitte Roth
Referentin fiir Behindertenhilfe
brigitte.roth@paritaet-hessen.org

Maria-Theresia Schalk

Referentin fiir Frauen/Madchen,
Europa sowie Migration
maritz.schalk@paritaet-hessen.org

Hanne Schirmer
Regionalgeschéftsfiihrerin in Offenbach
offenbach@paritaet-hessen.org

Rita Schroll

Leiterin des Hessischen Koordinationsbiiros
fiir Frauen mit Behinderung
hkfb@paritaet-hessen.org

Britta Uihlein
bis 03/2017 Erstberaterin und Projektkoordinatorin
fiir das Projekt unternehmensWert:Mensch

Chrysovalantou Vangeltziki
Referentin fiir Recht
chrysovalantou.vangeltziki@paritaet-hessen.org

Annette Wippermann

Referentin fiir Grundsatzfragen

sowie Arbeit, Qualifizierung und Beschaftigung
annette.wippermann@paritaet-hessen.org

Michael Zimmermann-Freitag
Regionalgeschftsfiihrer in Frankfurt
frankfurt@paritaet-hessen.org
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UNION

Versicherungsdienst
GmbH

WIR ZIEHEN AN EINEM STRANG

Partner fiir Versicherungsangelegenheiten des PARITATISCHEN,
seiner Mitgliedsorganisationen und Beschaftigten

e fur Versicherungen, Risikominimierung und Schadenbetreuung
e fur die Gestaltung von Altersvorsorgeldosungen
* als Versicherungsstelle fur Menschen mit Behinderung und chronisch Kranke

Union Versicherungsdienst GmbH - Paritatische Vorsorge

Zentrale
KlingenbergstraBe 4 « 32758 Detmold
Telefon +49 (0) 5231 603-0  Telefax +49 (0) 5231 603-197

Niederlassung Frankfurt
Lurgiallee 6 — 8 « 60439 Frankfurt
Telefon +49 (0) 69 957345-0 « Telefax +49 (0) 69 5890371

E-Mail: info @ union-verdi.de ¢ info @ paritaetische-vorsorge.de
www.union-verdi.de * www.paritaetische-vorsorge.de
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